
新北市新店區雙城國民小學 

「友善校園學生事務與輔導工作」執行工作小組 

壹、依據： 

一、教育部 102 年度友善校園學生事務與輔導工作計畫。 

二、新北市政府教育 102 年度友善校園學生事務與輔導工作計畫。 

貳、目的： 

一、統合並善用各方資源，發揮校內教學總輔處室間縱橫向功能，提昇學生事務 

與輔導工作效能，落實教育部與教育局友善校園整體目標。 

二、建構安全、溫馨、永續的友善校園，讓每位學生均能健康成長、快樂學習、 

表現卓越，邁向成功的人生，實現健康、快樂、成功的學校願景。 

三、配合「三生」之生活教育、生命教育、生態教育，培養學生不同的技能、良 

好的品德及行為，並落實「六零教育」。 

參、原則： 

一、重視學生需求：以學生為主體，任何教育活動、環境改善措施均能以學生之 

    需求為依歸。 

二、強調互助合作：工作的推動處室間均能做橫向、縱向的溝通與協調，促進對 

    彼此所推動工作的瞭解，進而互相支援協助促進任務之順利圓滿達成。 

三、整合善用資源：善用各方人脈積極爭取社區資源，做統整性的規劃，發揮資 

    源最大效益。 

四、注重全人發展：德、智、體、群、美，五育均衡發展，開展學生多元智能。 

五、兼顧安全永續：學習環境設施的改善、教學教育活動的進行，除重視其持續 

    與延展性外，也格外重視學生的安全，因為沒有安全的承諾，則一切學習 

    為枉然。 

肆、策略： 

一、強化教師輔導知能：積極鼓勵教師參與學生事務與輔導工作相關研習。 

二、建立學生事務與輔導工作新體制： 

（一）建立處室間最佳互動模式，加強橫向、與縱向聯繫。 

（二）強化落實學生事務與輔導工作相關資源整合，包括人力、經費及相關措施 

     與方案。 

（三）妥善運用教育部數位內容交換分享平台網站，提供教職員工相關訊息。 

三、建置綿密之輔導網絡：整合社會資源，建置學校三級輔導網絡，規劃精神科 

   醫師、心理師至校服務，協助學校危機或嚴重個案之諮商與轉介、輔導研習 

   工作坊等相關活動，共同提昇教師處遇學生能力。 

四、加強學生憂鬱、自傷與自殺防治工作：鼓勵教師利用「校園自殺防治檢核表」 

   辨識學生自傷或自殺行為，俾利及早預防處理。 

五、依循民主參與程序，訂定「教師輔導與管教學生辦法」，推動正向管教。 

 

 



伍、執行小組成員與執掌： 

編號 職稱 姓名 現職 執掌業務 

1 主任委員 林美秀 校長 綜理各項事務 

2 副主任委員 呂惠菁 輔導主任 
協助綜理各項事務與掌控計

畫進程 

3 副主任委員 林綺琴 學務主任 
協助綜理各項事務與掌控計

畫進程 

4 執行幹事 黃懿嬌 教務主任 執行教學輔導事宜 

5 執行幹事 張錦霞 總務主任 執行事務支援事宜 

6 執行幹事 吳麗君 輔導組長 執行學生專業輔導事宜 

7 執行幹事 蘇美菁 生教組長 執行學生生活教育事務事宜 

8 委員 劉恩慧 資料組長 執行特教學生學習輔導事宜 

9 委員 鄭力維 訓育組長 執行教育宣導活動事宜 

10 委員 蔡宜靜 註冊組長 執行學生學籍中輟通報事宜 

11 委員 張雅琪 衛生組長 
執行學生心理衛生教育宣導

事宜 

12 委員 劉麗香 學年主任 
協助執行各項教育、教學、

輔導活動事宜 

13 委員 曾娉琦 學年主任 
協助執行各項教育、教學、

輔導活動事宜 

14 委員 王秋香 學年主任 
協助執行各項教育、教學、

輔導活動事宜 

15 委員 沃文豪 學年主任 
協助執行各項教育、教學、

輔導活動事宜 

16 委員 林家峰 學年主任 
協助執行各項教育、教學、

輔導活動事宜 

17 委員 侯彥仰 學年主任 
協助執行各項教育、教學、

輔導活動事宜 

18 委員 郭富美 學年主任 
協助執行各項教育、教學、

輔導活動事宜 

 


