604班級獎懲制度

※ 獎勵制度

1. 上課時,根據孩子的表現做適時的加分,觀察孩子平日優良的行為表現,做口頭的獎勵。

2. 全班以分組方式,分配工作,共同負責組內的整潔、作業收發、作業討論等工作,並進行小組的生活表現競賽,配合學校榮譽簿的使用,定期給予表現良好的小組,核發榮譽章。

3. 以掃地工作記錄表,及作業小高手記錄表,分別記錄孩子平時掃地及作業的表現(主要為國數作業),定期給予表現優良的孩子核發榮譽章。

4. 每次定期評量後,針對孩子表現優良科目,及進步的部份給予榮譽章獎勵。
5. 配合每個月班上的品格學習活動，給予確實執行的孩子榮譽章獎勵。
6. 參加校內外各項比賽,不論得獎與否,均給予榮譽章奬勵。

7. 榮譽章集滿20個後,孩子可選擇作業簿形式的作業來減免,或領取小禮物，做為對表現優良學生的獎勵。

※處罰制度

1.上課干擾秩序,經老師勸告後,依然故我者,罰站3分鐘,或於黑板上記一次警告,並於下課執行勞動服務。

2.上課作業或份內工作未完成者,下課在教室完成。
3.與同學發生爭執時,經問明事發經過後,犯錯一方向對方道歉,若行為重大者,聯絡家長到校處理。

4.孩子若發生較偏差的行為或違反班規時,視情況加以勸誡,或

在教室反省,並告知家長,加以輔導督促。
