彰化縣大興國民小學性別平等教育推行委員會組織辦法

          2011.02.10

一、依據：
1.中華民國93年6月23日公布之「性別平等教育法」

2.中華民國94年6月13日公布之「性別平等教育法」施行細則

3.中華民國94年3月30日發布校園性侵害防治或性騷擾防治準則
4.中華民國95年1月18日修正性騷擾防治法
5.彰化縣推動性別平等教育工作實施計劃
6.本校校務發展計劃
二、目的：
1.健全校園性別平等教育組織，研訂本校實施性別平等教育之整體架構。

2.強化本校教師性別平等教育知能，研擬本校實施性別平等教育之具體方案。

3.校園內性別歧視、性騷擾及性侵害相關事件之防治，保障人身尊嚴與安全。

4.輔導並提供班級實施性別平等教育之諮詢與參與服務

5.性別平等教育實施成效之評鑑與檢討並提出具體意見
三、組織：
成立性別平等推行委員會，由校長聘請具備性別平等意識的各處主管、組長、教師若干人組成之，定期召開會議，釐訂本校性別平等實施方針與計劃，策定工作進度及檢討改進缺失。 
主任委員：校長為當然主任委員
委　　員：林佩瑜主任、司念雲主任、張燕珠主任、林朝琴主任、
          林錦暖老師、黃寶惠主任、王毓懋老師、蘇恒斌老師、
          顏美智老師、吳郁音老師、王淑卿護理師、家長代表

共13位，男性5人、女性8人。

四、委員會工作職掌：(林俊成校長2011.02.01到職)
	設置職稱
	姓名
	工 作 說 明
	備註

	主任委員
	林俊成
	綜理、規劃、召集、指揮、督導、協調、考核小組各項業務。
	校長

	執行秘書
	司念雲
	統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果；對外發言人、協助與家長溝通。
	輔導主任

	政策組
	林俊成
	1.規劃相關之學生宣導與活動。
2.規劃及建立性別平等之安全校園空間。校園安全地圖之繪製，資源整合、訂定計劃
3.法令宣導及性侵犯或性騷擾事件處理之教育訓練營造性別平等氛圍。
	校長

	
	張燕珠
	
	總務主任

	
	黃寶惠
	
	人事主任

	教學組
	林朝琴
	性別平等教育課程融入（每學年實施四小時）之規劃與督導，研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。
	教務主任

	
	顏美智
	
	教學組長

	防治小組
	林佩瑜
	負責接受申訴事件，事件現場及善後之安全工作。負責委員會業務之聯繫，研擬性別平等教育與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。醫療支援、協助受害人送醫、追蹤輔導，事件之調查及溝通。
	訓導主任

	
	林錦暖
	
	具備調查

人員資格教師

	
	王淑卿
	
	護理師

	活動組
	蘇恒斌
	1.推動學校人權、法治及品德教育、生命教育相關活動、教育宣導等。
2.推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。
	訓育組長

	
	王毓懋
	
	體衛組長

	
	林文義
	
	家長代表

	輔導組
	吳郁音
	1.執行成果資料彙辦

2.個案之安置、輔導、轉介
	輔導教師


五、性別平等教育推行委員會職權：
    1.審核學年度各項性別平等教育活動實施辦法。
    2.定期舉行委員會議檢討性別平等教育實施情況並提出建議及改進事項。
    3.依特殊情況之需求召議題設計研討會議。
    4.實施校內性別平等教育綜合評鑑。
    5.各項與性別平等教育有關之臨時會議。
六、經費：
委員會活動所需之各項經費由執行秘書編列呈送委員會議通過後，依學校經費 由總務處統籌支應。
七、本辦法經校務會議通過後陳請校長公布實施，修正時亦同。
承辦:                  校長：
2

