屏東縣佳冬鄉大新國小一百零二學年度班級經營計畫

班級：六年甲班         級任導師：盧子璿         日期：102年9月6日
1、 班級經營理念

1. 尊重個別差異，發展多元智慧。

2. 培養學生主動探索與獨立思考的能力。
3. 落實賞識教育，鼓勵代替責罰。
4. 養成良好的生活習慣與學習習慣。

5. 品德教育，禮貌運動。

2、 班級經營方式

1. 獎勵制度：訂定班級獎懲制度，賞罰並行。
   （1）聯絡簿皆簽章的學生、生活常規良好、掃地工作認真等等情形皆能夠記榮譽點數。
   （3）若有作業缺交情形，作業長負責登記於黑板上，並且扣點數。

   （4）其他違反班級規定與學校規定行為，依照情節輕重，會以口頭警告、扣點數、練習課文、
        下課時間練習靜坐、為班上或學校進行公共服務等方式處理。
   （5）集滿一定點數可參加戳戳樂獲得獎勵，獎勵內容為學校文具點券、老師提供的小獎品、國

        語重覆性作業份量減少乙次等等。

2. 健康與衛生：
   （1）每週升旗時間會檢查孩子的服裝儀容，重點為指甲是否修剪清潔，耳後是否擦洗乾淨等。

   （2）教室內外打掃工作、午餐工作、以及座位安排等為學期初抽籤決定，每次月考完畢會重新

        抽籤一次。

   （4）每天中午於用餐過後進行潔牙，每週五進行含氟漱口水漱口。
3. 設置圖書遊戲角落：班級後方有圖書遊戲角落，角落中準備各類課外讀物及雜誌，擺放於教室後之櫃子，供學生於閱讀課或課餘時間閱讀。
3、 學習觀測站
1. 成績計算方式：

	科目
	作業成績
	學習態度
	平時考試
	定期評量

	國語
	20%
	20%
	20%
	40%

	數學
	20%
	20%
	20%
	40%

	英語
	20%
	20%
	20%
	40%


  *作業成績：包括國習、數習、英習、英語口說測驗皆列入作業成績計算；學習態度成績主要以作業繳交情況評定，一開始每位學生的學習態度皆為滿分，缺交者學習態度一次扣0.5分。         

家長若有任何想法或意見，歡迎隨時透過聯絡簿或電話聯繫。

                                                        六年甲班  級任導師  盧子璿
