            新世紀教師的課程觀             教務主任楊美惠
一、前言(課程理論發展之敘明)
課程與教學是學校教育的核心，也是教育改革成敗的關鍵。雖然有關教育內容的研究由來已久，但是直到1920年代課程才成為一門系統化的專門研究領域。自1970年代之後，課程領域的概念、理論和實施都產生了劇烈變化，從簡單明晰、價值中立的技術觀點，轉向複雜多元、政治含涉的爭議觀點。造成這些變化的因素很多，若從課程的社會和歷史建構而言，當代社會、經濟、政治、科學的重大變遷產生了許多新的課程議題，例如：符號與訊息社會、大眾文化、電子媒體與技術、知識境況、局部化與全球化、多元決定的社會架構、多重的認同和主體性立場、邊緣族群與他者論述的興起、宰制與鬥爭等等，這些議題並非以附加的方式增添在現行的課程理論中，而是從根本上轉變課程理論的形構。

再從當代課程理論的發展歷史和研究焦點中，可以發現兩個重要的歷史轉折：一是1970年代由實證主義取向擴大到再概念化學派、社會批判取向、知識社會學取向；二是1980至1990年代再擴及後現代主義、後結構主義、女性主義、後殖民主義、文化研究等來自邊緣的論述。

二、喚起教師的課程意識

根據周珮儀(民89)研究指出，傳統的課程理論面對變遷的課程理論往往顯得無能為力，因而促使新一代的課程學者紛紛興起，而Giroux(季胡)在這群研究者中扮演著火車頭的角色， Giroux(季胡)認為一種適切的課程理論不只要分析意識型態的壓迫，更要發揮意識型態的批判；不只要探討文化霸權的宰製，更要生產對抗文化霸權的策略；不只要探討權力的支配，更要探討權力如何滲透到語言、知識形式等。
而教師應如何面對課程理論的變遷？就如W‧Pinar在一九九五年「課程理解」這本書中說：「今天教師不再是技術員，毫不猶疑地接受別人決定的優先性；課程和教學也不是技術的問題，即『如何』的問題，而是『為什麼』的問題。……理論不是在發現永恆的真理或永遠有效的東西，課程理論在激發教師的思維。教師要利用閱讀的東西來挑戰自己，利用這些材料來反省自己的情境，不管是作一個學生，一個教師或一個人。課程理論的教育可能性，在協助教師更加深刻地、更機智地反省個人的、具體的情境，建構一種語言，以更仔細、更正確、更完善地描述和了解這種情境。」(引自歐用生，民92a，頁1)
教師們若能覺知課程理論的變遷，並運用到實際的課程與教學，使理論與現場的實踐產生辯證，才能突破當前課程改革的瓶頸。面對課程的議題，教師不只要了解文化的爭議和衝突，更要結合文化與權力，釋放出大眾文化中豐沛的力量，以呈現多元和民主的文化造型。在這種課程中，課程品質、課程內容、課程目標、學校功能、學生角色、教師角色等都必須重建。換言之，課程是政治的，它牽涉到權力的運作，課程理論不但要透視權力的消極壓迫，去批判現狀，更要發揮權力的積極功能，建立未來可能性的行動方案。
學校是一種重要的公共領域，它的道德和教育層面深刻並直接地影響公民生活。因此，在學校教育中，重要的是授予教師和學生權能，讓他們在批判的民主精神中施教和受教，並重新定義學校中所建構的知識、技能、研究和社會關係，融入各種階級、性別和種族的聲音。

三、建立校園的合作文化

現今社會，教師面臨被解除技能、解除專業權力的危機，而發展學校合作文化就是學校中必須強調社群、協同、統整、同儕視導、合作研究等，透過教師間的合作，改善個人單打獨鬥的有限進步，協助教師建立專業能力與自信的態度。教師們應視彼此為相互關懷與信任的親密夥伴，彼此能相互敘說與分享彼此的教學與生命的經驗，進而與同儕教師共同營造一個寬容、接納、關懷與支持的團體。
九年一貫課程實施之後，學校成為課程發展的主體，學校的教師對課程擁有自主決定權，說明了教師集體與合作的運作，已是學校課程發展的模式。成功的課程發展經驗帶來喜悅及成就感，校園中若能營造以課程發展為主的思維與對話的環境，透過各種會議將課程議題帶入討論，定能帶動學校教師課程研究的風氣，亦有助於提升教師團隊運作的能力。

四、教師多元的視野及經驗
學校的主體是學生，如何透過課程的實施，關注學生的人格成長，並在人性化的學習下，去建構人性化的社會，是教育工作者應該堅持的核心觀念。
四一0教改運動發起人黃武雄教授在《學童記事》這本書的序論中說：「有許多教師懂得開明自由，但是自己沒有足夠深厚廣闊的經驗世界與知識視野，可以一步步吸引兒童融入文明，開創新的事物。…穿透經驗，其實是一個成功的教師必須具備的能力。缺乏這項能力，教師便很難想像不同階級、不同族群或不同文化的孩子每天過著什麼樣的生活？他們心中在想些什麼？為什麼他們會那樣想事情？如果他（她）冒失的想用中產階級或單一族群、單一文化的觀點，去規範孩子、改變孩子，雖有令人可敬的愛心、熱心與耐心，最後的挫折卻是可預期的！」
九年一貫課程的課程觀在培養孩子生活的能力，教師們應誠心地傾聽他們說些什麼，多面向的、合作地參與他們的世界，在他們的生活中共享喜悅，共同探討他們希望怎樣創造他們的脈絡，因此教師要在教學中找出一些領域和方法，聽到並回應他們的聲音，將我們和孩子的生活關聯起來。
五、結語
面對急遽變遷的社會文化，面對愈趨多元複雜的教育場域，教師們除了透過對話、討論與合作，對日常習焉不察的實務知識覺醒，找出所謂「習焉不察」的理論（theories－in－us）之外，並應建立自己的課程哲學觀，形成更能解決實際問題的理論與智慧。此外，也要增長自己的知識與視野，開放的、彈性的接觸學生的心靈狀態，激發孩子尊敬、敬畏、驚奇、反省、前瞻、承諾和希望等情感，讓學生從老師身上學到的，不只限於讀寫算的基本能力，更重要的是一種開明自由的世界觀，可以一步步吸引兒童融入文明，開創新的事物，使他由內心肯定工作的意義，了解愛與尊重，並學會經營豐富人生的技能。(本文載於93學年度學校校刊)
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