臺北市立芳和國民中學教師專業發展評鑑試辦計畫

一、依據：

臺北市政府教育局九十六年三月一日北市教中字第09631754400
號函頒「臺北市高級中等以下學校試辦教師專業發展評鑑申辦總計畫」辦理。

二、目的：

（一）透過診斷、輔導方式，提供教師自我省思教學的機會。

（二）輔以教學輔導教師制度，促進教師同儕合作。

（三）協助教師專業成長，增進教師專業素養，以提升教學品質。

三、對象：本校自願參與專業發展評鑑之教師。

四、試辦期程：
（一）95年度至97年度止，每年檢討評估其可行性，以決定是否繼續辦理。
（二）96年度試辦時程規劃
工作期程規劃：工作期程規劃甘梯圖（九十五年三月至九十六年七月）
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五、推動組織及職掌：
(一)成立「學校教師專業發展評鑑小組」（以下簡稱學校評鑑小組）：

設召集人1人，由校長擔任，執行秘書1人，由教務主任擔任，其餘成員包括訓導主任、輔導主任、教學組長、教師會代表一名及家長會代表一名，共7人。

(二)學校評鑑小組職掌如下：
1.研擬學校教師專業發展評鑑計畫（包含目的、內容、規準、方式、學校教師專業發展評鑑小組組成比例及產生方式、人員比例及產生方式、實施時程、結果之應用及經費需求等）。

2.訂定學校專業發展檢核表。

3.推動教師專業發展評鑑工作。

4.參加教育局及教育部規劃辦理之相關宣導及研習活動。

5.辦理校內相關宣導和訓練。
六、專業發展內容與規準：

(一)內容：得包括課程設計與教學、班級經營與輔導、研究發展與進修、                    敬業精神及態度等，參與教師得選擇其中一項或數項或全部進行。

(二)規準：參照教育部教育研究發展委員會之相關資料，訂定本校試辦規準。
七、專業發展方式：分為教師自我評鑑、同儕評鑑二種。

(一)教師自我評鑑：參與教師填寫自我檢核表，並逐項檢核，以瞭解自我教學工作表現。

(二)同儕評鑑：

1.由學校專業發展小組安排參與教師進行定期或不定期討論會。

2.兼重過程及結果。

3.得採教學觀察、教材研討、領域教學研究、晤談教師及蒐集學生或家長教學反應等多元途徑辦理。

4.採教學觀察時，以同領域或同學年之同儕教師擔任觀察者為原則。
（三）專業發展結果呈現方式：同儕教師在專業、安全、鼓勵、支持的條件下相互討論。
八、研習進修：參加教育部、教育局舉辦「規劃推動知能研習」及「初階評鑑人員研習」，並視實務需求辦理教學觀察，教學檔案製作及教師專業發展評鑑等相關研習。聘請之指導教授及種子教師以熟悉教師專業發展評鑑理念及實務運作者。
九、追蹤與輔導：
學校應根據教師專業表現結果予以肯定與回饋；對於個別教師成長需求

提供適當協助；對於整體性教師成長需求，提供校內外在職進修機會。

十、經費： 

(一)經費補助及核銷：由教育部補助款支應，不足部分由教育局相關經費項支應，並依相關規定辦理核銷及彙整實施成果函報教育局。

(二)教學輔導教師每輔導1名教師，得酌減原授課時數2節課，最多以減授原授課時數4節課為上限，確因教學輔導教師教學需要而無法減少授課時數時，得改領超鐘點費。
十一、預期效益：

(一)透過本試辦計畫建構並強化學校教師專業發展評鑑及教學輔導系統。

(二)透過學校本位專業發展，鼓勵教師參與教學改進方案。

(三)運用專業發展結果，暸解與調整教師進修資源之供給系統。
十二、後設評鑑機制：
    (一)第一學期邀請專家、教授與試辦教師共同檢視各項評鑑規準，以作適切之修正。

(二)召開期中及期末檢討會議，彙整參與試辦教師對於自我評鑑、同儕評鑑的進行方式、各項內容作改進，以修正本校試辦計畫並提供教育局修正試辦計畫之參考。

十三、本計畫經校務會議通過並報局核准後實施，修正時亦同。

教育部補助試辦中小學教師專業發展評鑑評鑑實施計畫申請表

（高中、高職、國中、國小適用）

	申請試辦學校名稱：臺北市立芳和國民中學

	申請試辦學校地址：臺北市大安區臥龍街170號

	參與試辦教師人數 
	1 5   人
	全校教師人數
	7 2    人

	本校曾有與本試辦相關之評鑑經驗
	□無 (有，評鑑方案名稱：臺北市芳和國中教學輔導教師試辦計畫

	本校曾參加本試辦之說明會或研習會人數
	(校長、(主任  1  人、□組長    人、

□教師___人、(教師會  1 人、□家長會捱___人，

共計  3   人

	申請試辦經費總額
	59，850元

	檢附資料：

請逐項檢核學校教師專業發展評鑑評鑑計畫內容，符合實際情況者，請勾選ˇ：

(評鑑目的

(評鑑內容

(已研訂評鑑規準    □待研訂評鑑規準

(評鑑方式

(學校教師專業發展評鑑評鑑小組的組成比例及產生方式

(評鑑人員之比例及產生方式

(評鑑實施時程

(評鑑結果之應用

(後設評鑑機制

(經費明細表


備註：申請試辦學校，請依下列規定分送協辦學校教務處：

1.高職組：臺北市立木柵高級工業職業學校。

2.高中組：臺北市立陽明高級中學。

3.國中組：臺北市立信義國民中學。

4.國小組：臺北市中山區中山國民小學。

承辦人員姓名：  黃麗芳  
連絡電話：（0）  27321961#21   （F）  27339859    電子信箱： hw1107@tp.edu.tw
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