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歡迎蒞臨
六年十班

請爸爸媽媽先簽到
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親師座談會流程

•6:50~7:00   相見歡
1、家長簽到
2、介紹師長及與會家長

•7:00~7:20   導師班級經營理念、
教學及輔導理念說明

•7:20~8:00   親師懇談
•7:50~8:00   推選班級家長代表3名

(含班親會會長)
•8:10~9:00   家長代表大會(視聽教室)
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導師級務說明
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本學期行事曆
•8/30(四)正式上課
•9/14(五)親師座談會
•10/27(六)運動會， 10/29(一)補假
•期中評量：11/6(二)考英文、國語、自然，

11/7(三)考數學、社會。
•期末評量：1/10(四)考英文、國語、自然，

1/11(五)考數學、社會。
•12/22(六)補行上班上課【12/31(一)放假】
•108年1/18(五)休業式
•108年1/19(六)~2/10(日)寒假
•108年2/11(一)下學期開學
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六年十班功課表
 一 二 三 四 五 

1 國語 社會 國語 國語 
本土 

語言 

2 國語 國語 數學 數學 國語 

3 數學 數學 音樂 英語 數學 

4 英語 體育 綜合 自然 資訊 

5 視覺 自然  綜合 社會 

6 表演 自然  體育 社會 

7 彈性 健康  綜合 彈性 
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班級經營目標

•培養「守秩序、愛整潔、
有禮貌、負責任」的孩
子。

•加強生活品德教育，培
養尊重關懷、樂觀合群、
惜福感恩的態度。
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班級經營理念
1.「教育無他，惟愛與榜樣而已」：
以愛心、耐心、公平、公正的態度
處理班務。

2.學習的過程重於結果，不給孩子過
多的壓力。

3.每個孩子都一樣好，讓他們和自己
競賽。

4.親師密切溝通、合作，讓學校與家
庭相輔相成，讓孩子健康成長。
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經營策略及實施要點

學習要求

1.自動自發、互助合作。

2.上課專心、作業細心、做事用心、待人真
心。

班級常規

1.賞罰制度清楚分明，讓孩子熟悉遵守規範。

2.針對事件處理事務，而不是對人的責難和
懲罰，並訓練孩子解決問題的能力。

3.多用積極正面的鼓勵，並以身作則，示範
正向的行為目標。
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獎勵制度

獎勵內容 獲獎方式 獎勵內容 獲獎方式

愛心章

1. 作業準時繳交
2. 作業整齊
3. 老師的小幫手
4. 值日生工作盡

責完成
5. 平時考成績佳
6. 代表班上參賽
7. 學期評量表現

優異
8. 其他優秀行為

榮譽卡

1. 集滿愛心章50

個可蓋葉子章
一枚

2. 集滿20片葉子
可換學校榮譽
獎狀一張
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班級推行活動

1.推廣閱讀教育(配合晨讀10分
鐘)

2.推動讀報教育

3.唐詩的背誦

4.文選的背誦
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成績計算方式

平時考占60%

期中 期末考占40%
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請家長配合事項
1.多利用聯絡簿及電話，以保持密切的聯繫。

2.請每天檢查聯絡簿及作業，並簽名。督促孩子盡自己
能力完成作業，確實訂正及按時交作業。如遇困難
時，請適時從旁協助！

3.請孩子在睡前確實準備翌日需要的學用品、課本、作
業。

4.請孩子按照課表穿著整齊清潔的服裝（星期一、五穿
制服，星期二、四穿運動服，星期三穿班服），於
7：15至7：45之間到校。

5.請養成孩子規律的生活習慣，並指導孩子分擔家事，
以養成服務他人及勞動的習慣。

6.請孩子盡量在家吃完愛心早餐，不要帶貴重物品、電
動、手機和錢到校。

7.期望爸爸媽媽們主動關心孩子，給予愛的鼓勵、關懷、
傾聽他們的心聲。
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請假規則
•學生因有事不能到校上課,先以聯
絡簿向導師請假。

•如遇特別事故或生病，無法事先請
假而缺席者，請於當日早上7：45-
-8：00撥打
TEL：3337771*9610請假專線通知
導師。

•有需要早退者，必須由家長（監護
人）向導師說明理由，並由家長至
校填寫外出請假單，方可帶領學生
離校。
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班親會會長及家長代表選舉
1.先採自願擔任方式，若無自願則以推選
方式推選之。

2.需推選三位代表，於8:10至視聽教室參
加家長代表大會。

3.希望能踴躍自我推薦

三位班級代表：

• 的爸爸、媽媽

• 的爸爸、媽媽

• 的爸爸、媽媽
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其他建議事項
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為了孩子的成長 教育

願你我一同攜手共同努力

夜深了

您在回家的路上請小心

再見!!


