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一百零五六學年度  六甲 班級經營
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壹.理念…… 從做人.處事.學習三方面出發.
   師生篇  
一.建立家的氣氛.每個人都來自家；家應是每個人最安全的避風港‧因此希望塑造一個和樂、溫馨、彼此尊重的班級氣氛，讓每個孩子都喜歡來上學‧是班級經營之主要目標.
二.建立愛護自己，尊重他人的觀念. 一切以『尊重』為出發點---由愛護自己的身體、榮譽、特徵及物品，進而尊重他人的身體、意見、物品、差異性. 
三.訓練認真、確實、負責的做事態度. 一切以『負責』為終極目標---按時完成課業、確實完成工作、對行為結果負責.
四.培養自動自發，有計畫的學習觀念. 學習過程自動.自發.自律---課業學習自動、工作態度自發、生活行為自律.

   親師篇  
一.親師應是最親密的朋友.為了同一個目標--照顧一個孩子，大家有緣共聚於此，還有什麼會比這種攜手同心的關係更密切的呢？！希望在這些相處的日子裡，彼此能成為相持相扶、互信互助的好朋友，而不是只有嚴肅的親師關係。

二.親師坦白溝通.父母與家長是孩子成長過程中最信賴的人，我們都不應該在孩子面前批評彼此，以免孩子心中產生疑惑而不知所措‧有任何的質疑應該直接而坦白的溝通，避免透過孩子而產生誤解‧
三.不避諱談孩子的缺點‧孩子是為了學習而到學校，今日父母及老師所付出的所有心血，都是為了讓孩子更好。孩子的缺點不是父母的恥辱，那只是孩子需要學習的提醒，讓我們更容易了解他、幫助他。親師攜手合作，共同糾正，讓惡習無所遁形。

四.以平常心看待課業。給孩子成長空間，莫要求孩子當全才。了解孩子的特質，多予鼓勵，發揮專長,維持學習興趣最重要。

五.親師與孩子共同成長.老師與家長都要瞭解孩子的學習內容與重點，觀察孩子的學習過程與態度，不要只看成績與結果，陪著孩子一起成長。
六.定時的親師聯絡及約談.孩子是家長的，家長有權力了解孩子在學校的點點滴滴，也有義務配合老師盡其家長管教的責任‧老師應該提供各種機會讓家長表達他對孩子教育的需求及有益的建言‧
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貳.  實 施 方 式

師生篇
一.師生平等相待‧身為班級領導人物，必須以身作則，才能讓學生心服口服‧因此對於班級的規定，老師也必須與學生共同遵守，讓學生感覺與老師是一個共同體，而非權力的代表‧

二.多獎勵不懲罰‧讚美與肯定是一個人求上進的原動力‧因此希望以多發現孩子的優點給予讚美，代替負面的批評與指責，並因此可以提供孩子許多見賢思齊的機會‧

三.思過替代懲罰‧人難免會有過失，為了逃避懲罰，造成說謊或推卸的二度錯誤‧因此希望能以思過改進的方式代替懲罰，藉此培養學生勇於改過及對他人包容、諒解的胸懷‧
四.班級規定：
  ( 生活習慣--- 純樸.簡單.優雅.

1.到校時間--- 7：00 ~ 7：50  
2.不帶金錢.若為必要，請在聯絡簿記錄.若有急需先向老師貸款.

3.不帶零食.以免造成風氣及不良習慣.

4.不帶飲料.以開水為主.以免造成蛀牙.

5.輕聲細語.以做個優雅的南湖人為最高目標.

  ( 生活行為--- 誠懇.有禮.明辨是非.

      1.意外傷人---立刻道歉.

      2.爭執糾紛---請老師裁決.犯錯者寫省思單.

      3.嚴重傷害---身體傷害負賠償之責. 心理傷害禁足接受輔導及寫省思單.

  ( 學習態度---踏實、專心、有計畫.
1.晨光時間---抄聯絡簿.繳交作業.閱讀.背成語.

2.回家功課---三次遺忘機會，第四次開始在校補寫.
3.上課態度誠懇、注意禮貌、專心學習、不打擾他人.
( 環境維護—整齊.乾淨.公德心.

1.午餐後整理個人環境，含抽屜、櫃子.

2.自我管理，確實做好打掃工作.

3.維護環境整潔，垃圾分類.

親師篇

一.親師週記. 為了讓家長了解孩子的學習狀況，每週一以親師週記聯絡.

二.電話約談. 除了平日不定時電話聯絡之外，期中及期末實施「親師約談」，讓平日無暇與老師談話的家長能選擇一個恰當的時間與老師會談‧
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 「班級經營」是為了給孩子一個良好的學習環境，進而培養良好的生活習慣及生活行為。希望透過親師的緊密合作，讓孩子的學習能確實的貫徹到底。
