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    哪些職業是勞工族群?根據勞動基準法規定: 「勞工：指受雇主僱
用從事工作獲致工資者。」我所知道的勞工職業有：醫護、司機、廚師、保全人員、服務人員、公司經理、店長跟店員、在公司上班而有加入勞工保險……等等｡ 可以說，絕大多數的工作者多屬於勞工族群。  
　　我有一位叔叔擔任司機，他有加入勞保；「五一勞動節」時，他有放假。
我問他：「你有遇過什麼勞工權益的問題嗎？」他說：「我最擔憂的勞工權益是關於『工時過長』的問題! 」所以,我要探討的勞工權益是關於:工時過長。
　　工時過長怎樣影響勞工權益呢?讓我一一列舉出來：
　　（一）影響工作品質。​例如:更容易發生工作意外｡
　　（二）破壞身體健康。例如:過勞死或生病｡
　　（三）勞工減少家庭生活。例如:沒有時間陪伴家人｡
   因此,我們要重視勞工權益。當勞工走上街頭抗議時,老闆與政府要聆聽勞工的心聲,大家坐下來好好商量如何解決問題。不要為了經濟而漠視勞工們的權益!其實，勞動基準法權益有工時的規定: 「勞工正常工作時間，每日不得超過8小時，每週不得超過40小時。另雇主徵得勞工同意得延長工作時間，其連同正常工時每日不得超過12小時，每月延長工作時間總時數不得超過46小時，但如遇天災、事變或突發事件有例外規定。……」
    因此，勞工需要懂得法律才能維護自己的權益｡另一方面，政府與雇主也要重視勞工的權益,讓勞工們健康又平安,我們才能擁有更高品質的服務,創造更祥和富足的社會!
