給爸媽的一封信＜二年甲班班級經營計畫＞

級任：古馨穎老師  科任：戴伊琦老師〈健體、客語〉、胡麗華老師〈閩語〉
1、 班級概況

1. 本班人數：27人（男12人，女15人）。

2. 分組情形：共分六組，採彈性混編方式，選出一人擔任組長，各項工作由組員輪流分工去完成，大家都有機會為同學服務。

2、 班級經營理念

1. 民主的教育方法：養成學生自尊尊人、自愛愛人的態度，尊重孩子的人格和意見，提供充分空間給予孩子發揮能力與專長，對於班級人、事、物都能有參與表達及推動的機會。

2. 適切的教育期望：每個孩子都是父母及老師的寶貝，在班級各科教學及各項活動中，都會根據孩子的能力、性向、興趣及需求滿足其學習的慾望，引導其進步的可能，展現其個人的特色，透過身教、言教帶領孩子自動自發地追求知、情、意的成長。

3. 親師的密切合作：家長是老師與孩子之間的橋樑，透過聯絡簿、電話聯繫或面對面的晤談，編織一張緊密的班級交流網絡，共同陪伴孩子度過成長階段的每一個過程。

3、 班級經營方式

1. 重視生活教育：

  ＊利用導師時間帶領孩子讀經、為孩子說故事，從中協助建立正確的價值觀。

＊選舉班級幹部，同學之間相互服務關心、共同切磋扶持。

＊訂定班級公約，落實生活自治，建立良好秩序。

＊建立班級獎懲制度，公平處理衝突，賞罰分明。

＊利用課餘時間多與孩子接觸，了解他們的心情世界。

2. 培養學習興趣：

＊培養孩子創意思考、發表討論、收集資訊、解決問題的能力。

＊採取多元評量方式，欣賞不同孩子的多元智慧。

＊透過分組競賽方法，養成團隊合作榮譽感。

＊推動班級讀書會，鼓勵學生閱讀優良讀物。

＊利用課餘時間針對個別學生需求進行補救教學。
4、 評量方式:
1. 語文:平時表現﹝作業、平時考、上課表現﹞50% + 

     定期考查﹝期中考、期末考﹞50%
2. 數學：平時表現﹝作業、平時考、上課表現﹞50% + 

     定期考查﹝期中考、期末考﹞50%

3. 生活:生活常識測驗50% + 生活技能闖關50%
4. 日常生活表現:以出席狀況、同儕相處、生活常規、團體生活、活動參與方面來評量

5、 家長配合事項

1. 請協助孩子遵守上學時間：上午7：20─7：40到校。

2. 能配合學校規定的上、放學接送時間及方式，如果有特殊狀況要請假，請於事前或當日告知導師或校方。

3. 讓孩子吃完早餐再上學有助於一整天的學習效率。

4. 指導孩子在所屬物品上標示班級、姓名、座號以防遺失。
5. 不要做孩子的「快遞郵差」，養成孩子對自我負責的態度。每天睡覺前，指導孩子收拾整理書包，檢視隔日上學所要攜帶的物品。

6. 多陪孩子討論學校生活，以早些適應團體生活的規範。

7. 老師在作業上的大體要求是字跡工整、間距適當、大小合宜、筆劃正確，簿本要保持乾淨，勿在其上胡亂塗鴉。

8. 老師批改過的作業，如果有需要訂正的地方，請督促孩子確實去訂正。

9. 請注意孩子寫字時的姿勢、握筆的方式及書寫的筆順是否正確，過於潦草的話，務必要求重寫改正。

10. 每個孩子的資質不同、程度不同，只要家長能抽空陪讀與督導，假以時日，都會有相當程度的表現。
11. 培養孩子每天閱讀的習慣，廣泛接觸各類型課外讀物，增加不同領域的知識。

12. 保留給孩子一些自由發揮的空間或時間，讓他學習去安排自己的生活，但是少看電視或少打電動，以免小小心靈受媒體污染。

13. 為減輕孩子書包的重量，所有的課本、習作都放在班上置物櫃中，每天只要帶回寫作業所需的簿本即可。

14. 創作上所需的照片或插圖，認真的做可以成為永久的成長回憶記錄。
15. 孩子在學校的人際關係都在互動學習階段，上、下課間的爭吵或衝突難免，為避免一方之言的片面之詞，老師都會向爭執的雙方或週邊同學詢問求證並做適當處理，，若孩子向家長反應任何事項，也請多向老師徵詢事發經過，了解事實真相後再做處置。
16. 孩子的日常表現老師都會相當注意，不管是態度、言詞或行為，有所偏差的必定會加以開導糾正，若是向家長反應孩子的狀況，也請以寬廣的胸襟、開放的心靈來面對，以求孩子改正錯誤的認知或行事。
17. 鼓勵孩子多喝水，少喝飲料，午餐菜餚樣樣吃，營養均衡才健康。

18. 每天有空多做運動，散散步、騎腳踏車、丟丟球都可以，多動才優活。

19. 注意視力保健，多看遠方或綠色景物，讓眼球視力得到適宜調節。
20. 有任何事項，歡迎與老師保持密切聯繫，電話是4812937、0926713431。


