1、 有效教學之觀念
    教師的教學行為，不但關係到教學的成敗，更是教育品質的重要指標。教學是否為有效的方法，要看教師呈現的方法與時機。可分為三階段:

1. 教學前 : 須先建立教學目標、核心能力、進行課程設計。
2. 教學中 : 須運用評量及學生輔導與學習資源，良好的教材呈現、教學技術、教學時間、師生互動、班級經營、教學回饋。
3. 學生學習後：可展現學習成效，並在學術、專業及相關領域能進行更深入及更長期的自我學習歷程。
   而有效教學之觀念包括下列六項： 

(一)增加師生互動 
教師重視班級師生及學生之間互動關係，注重互動的歷程，強調師生互動，給予適當的學習楷模和示範，以增強正向的學習效果。 

(二)有計畫建構學習歷程
 教師有效教學內容宜、班級文化、班級秩序等，在教學過程中，靈活運用教學原理與方法，提供完整的課程、教材知識架構，及各項相關資訊，讓學生有效建構學習意義。 

(三)構築情感溝通的情境
 教師於教學的師生間雙向互動的歷程中，以眼神、肢體語言的情感接觸，拉近師生距離，促進良好互動，構築情感溝通的情境。 

(四)提高學生學習動機
 教師能以專業與經驗，在教學歷程中，針對學生的起點行為，結合其學習經驗與生活經驗，以提高學生的學習動機，增進教學效益，提高學生的學習效果。 

(五)發展教學者與學習者技巧
 教師以巧思的方法，設計有效教學的教案與活動，並於教學活動中產生新的創意，發展新的教學技巧，同時學生亦同步成長，在整個學習領域上，有自我的發揮空間。
(六)強化師生合作
 教師與學生在教學歷程中不斷地成長，並教學相長以帶動整個教學活動，學生與教師共同合作來完成教學計畫的內容，並能依教案的內容來互相評量，使教學成效得以提升。
二、有效教學歷程之特性
有效教學歷程的特性包括下列六點：
(一)清晰
1.提供完整的知識架構。
  教師於上課前能編寫教案，內容包括掌握學生起點行為、安排多樣化教學活動、呈現的先後順序、每一部分的分配時間及清楚的教學流程等。教師並依據學生差異，擬定教學計畫，精熟教材，事前做好教學準備。
2.清楚教導概念及技能。 

  教師有教學策略，包括有系統呈現訊息、聯結新舊學習經驗、講解清楚明白、善用發問技巧、舉出實例說明、使用多種教學方法等。
(二)多樣性
1.引起並維持學生注意力。
2.運用多種不同的教學方法和媒體。
  具備教學專業的知識和能力，及運用多元教學技巧幫助學生學習的專業程度。
3.使用各種不同的發問技巧。
（1）講解重點後，再發問或應用問題引導學生了解上課之重點。
（2）問題必須事先設計其比例。
（3）問題集中於上課的重點，先問問題再讓學生回答問題。
（4）給予每一位學生相等的機會。
（5）不鼓勵舉手搶答。
（6）不依照座號的次序或排列的順序發問，請利用姓名籤筒。
（7）給予學生思考的時間至少三秒，等待時間是十分必要的。
（8）不替學生回答問題。
（9）依學生程度來發問，同時等待學生作答。
（10）答對的學生給予加分及讚美，答錯的不扣分，並鼓勵及再給予機會，成功經驗對學生學習成就有絕對的關係。
(三)關懷
1.重視學生個別的學習困難。
2.建立和諧愉快的班級氣氛。
3.給予每個學生公平的待遇。 

 (四)溝通技巧
       1.運用良好的口語溝通技巧: 教師教學時會說明單元目標， 
        層次分明呈現教材，提供學生練習機會，掌握教學內容，彈 
        性調整教材。
2.以清楚的文辭表達教學內容。
3.適當地運用身體語言。
4.用心傾聽學生說話，促進師生互動。
(五)回饋學生
1.提供充份教學內容。
2.導引學生回到教學目標。
3.評量學生表現並提供回饋與指導。 

 (六)教室管理與紀律
1.妥善佈置教室環境，增進學習效果:
  創造積極的學習氣氛、維持良好師生關係、佈置有趣學習環境、建立合適的班級常規及維持行為的紀律。
2.建立教室常規和秩序，激發兒童自治和自律:
  教師會維持和諧師生關係，掌握教室管理，以積極的態度鼓勵學生。
3.有效運用獎懲手段，增強與維持學生良好行為:
  教師會適度評鑑學生學習成效，立即回饋，亦給予合理期待，獎勵學習進步。給予每位學生適當、足夠的練習機會、檢討作業並強調重要的觀念、澄清學生的錯誤、指導學生如何改善等。
三、建立師生關係 

建立和諧師生關係是有效教學的重要指標，教師進行教學時，必須努力建立和諧師生關係，包括：
（一）教師正向積極與學生互動，使學生投入學習活動，提昇學生學習成就。
（二）教師以親切、友善、溫馨、接納、關懷的心上課，學生更能感受教師的教學態度，以提高學生的學習興趣與成就。
（三）教師重視學生個別的反應與需求，給予學生公平的待遇，積極關懷學生，增進教學與學習的效果。
（四）教師能注意學生的反應，依學生的表情、動作、態度、言詞等，隨機調整表達方式，改變師生的學習活動。
（五）教師將原來單向式之教師講課，改為學生發表、回應，或進行雙向式之師生回答、多元式之分組研討等，以提高學習氣氛。
