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主旨：所詢公立幼兒園契約進用人員於勞基法所定休假日上班相

關權益一案，請查照。

說明：

一、復貴府104年5月14日府教學前字第1040098639號函。

二、依據幼兒教育及照顧法(以下簡稱幼照法)第25條第5項規

定：「公立幼兒園第一項、第三項及第四項以外之教保員

、助理教保員及其他人員，依勞動基準法相關規定，以契

約進用；其權利義務於契約明定；其進用程序、考核及待

遇等相關事項之辦法，由中央主管機關定之。」本部依上

開規定發布公立幼兒園契約進用人員之進用考核及待遇辦

法(以下簡稱本辦法)。依本辦法以契約進用之人員其勞僱

權益，依所簽定之契約及勞動基準法(以下簡稱勞基法)相

關規定辦理。

三、復依勞動部104年4月23日勞動條1字第1040130697號函函

釋略以：「依勞動基準法第37條及其施行細則第23條規定

之應放假日(俗稱之國定假日，含5月1日勞動節)，均應予

勞工休假。雇主如徵得勞工同意於是日出勤，工資應依同
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法第39條規定加倍發給。勞資雙方亦得就『國定假日與工

作對調實施』進行協商，惟該協商因涉個別勞工勞動條件

之變更，仍應徵得勞工個人之同意。勞資雙方協商約定將

國定假日調移至其他工作日實施，應確明前開所調移國定

假日之休假日期，國定假日與工作日對調後，因調移後之

國定假日當日，成為正常工作日，該等被調移實施休假之

原工作日即應使勞工得以休假，且雇主不得減損勞工應有

之國定休假日數，始屬適法。」援上，公立幼兒園契約進

用人員於勞基法規定應放假日有休假權益，雇主不得減損

其應有之休假日數；是類人員如於應休假日工作，薪資應

加倍發給；倘於所簽訂之契約明定調移國定假日至其他工

作日休假，調移之假日視為正常上班日，不得再主張休假

或領取加班費。

四、本部提供各地方政府之公立幼兒園契約進用人員勞動契約

範本，有關工作時間之規定係依勞基法第30條第1項規定

訂定之；至勞動休假日調移一節，調移部分休假日至其他

工作日，調移之假日視為正常上班日，並未減損契約進用

人員應有之國定休假日數，符合勞基法之規定。另本部所

定勞動契約範本係提供各公立幼兒園(校)參考，各園(校)

並得視園務需求，訂定符合勞基法相關規定之契約內容。

五、又依地方制度法第18條及第19條之規定，學前教育之興辦

及管理，係屬直轄市、縣(市)政府權責，爰各地方政府對

於勞動休假日倘有統一訂定調移工時、給付加班費或休假

之需求，得本權責協助各園(校)訂定。
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