 班級經營策略---六下自然 
1. 利用第一堂課的時間，進行原則性說明。

2. 說明原則：

在說明原則部分，需簡單明確，因所任教班級為六年級學生，因此原則的方向可以為抽象原則，但因為抽象，所以需額外舉例，以利學生遵守。

(1) 尊重：尊重大家，並非只針對教師一人。例：一次一個人說話、發言前請舉手，點到才說話。

(2) 正向有建設性的發言：多一點讚美跟正向的語言，並希望舉手回應的是與課堂相關的發言，不論是提問、補充、指正或回答對與錯都可以。

(3) 安全：自然科裡，最重視的原則，請保護自己和他人的安全。
3. 配分討論：

說明教師安排的配分百分比，並說明細項可能包含的內容為何，並給予學生決定權，可調整成其想要的配分方式，透過學生自主決定，可使其能夠對自己的分數負責任，且有意願去達到高分。

4. 進行分組：
進行合作學習，透過小組討論、操作及分享，可培養學生與團隊合作之能力、並藉由同儕能夠有更好的學習效果，但因受限於自然科教室的座椅安排，因此多分為五組至六組，小組內人數較多，有時會造成部分學生會使用不到器材，無法參與，造成無效學習時間的狀況發生。

5. 遴選助教：

說明助教需協助事項，並為其小組額外加分，表揚助教的主動及願意協助性。

(1) 紀錄上課狀況：同學提問、發表等狀況
(2) 紀錄上課進度

(3) 統計小組積分

6. 建立默契：

(1)掌聲：兩下，讓學生可以不會持續鼓掌或喧嘩。

(2)全神貫注：眼睛看我、嘴巴閉上，手放下，讓其能夠回到專注聆聽的狀態。
7. 器材長制：
在器材的發放時，因要避免器材隨意被破壞，因此須由組內輪流派出一位同學來領器材，並須在領有器材期間維護器材的完整，如有損毀，必須回復完好狀態，歸還教師。
8. 小組分數：

在學生提問、回應、資料查詢、小組討論狀況及小組發表時，皆會有加分制度的運行，分數會以最少10分為基底，不會扣分，但會以加分某些組別並說明理由，來促使楷模學習之效用。

額外資料查詢並與教師討論後，或修正教師說明等，皆可加分，鼓勵學生自學能力，促使其成為自己的教師；小組發表，會依先後順序而有所差異的加分，鼓勵學生願意優先發表；學生回應，即使錯誤只要能夠表達自己想法也會加分，促使學生不害怕表達想法，並讓教師能清楚掌握並把握時機解釋迷思概念。
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