雲林縣元長鄉客厝國小學校背景分析
學校基本資料表

	縣市別
	雲林縣
	校名
	客厝國小

	學校類型
	中型(7班) 

	校址
	655雲林縣元長鄉頂寮村11號

	電話
	（05）7882718
	傳真
	（05）7885507

	網址
	http://www.kcps.ylc.edu.tw

	E-mail
	chenc6b@yahoo.com.tw

	校長
	陳錫欽

	班級數及 學生人數
	年級
	班級數
	學生數

	
	一年級
	1
	15

	
	二年級
	1
	15

	
	三年級
	1
	25

	
	四年級
	2
	30

	
	五年級
	1
	22

	
	六年級
	1
	25

	
	合  計
	7
	132


（二）教職員資料

	職務
	人數

	校長
	1

	各處室主任
	2

	組長
	3

	其他
	4

	級(科)任老師
	年級
	級任
	科任

	
	一年級
	1
	社會領域：1人
彈性：1人

自然與科技：1人
英     語：1人

藝術與人文：1人

	
	二年級
	1
	

	
	三年級
	1
	

	
	四年級
	2
	

	
	五年級
	1
	

	
	六年級
	1
	

	
	小  計
	7
	5

	總計
	         17（ 2主任擔任科任，3組長擔任導師）


（三）學校課程發展SWOT分析

一、學校發展情境SWOTA分析

	項目
	S (優勢)
（內在/現在）
	W (劣勢)
（內在/現在）
	O (機會點)
（外在/未來）
	T (威脅點)
（外在/未來）
	A（行動策略）

	地理環境
	1.校地三公頃多，環境優雅，活動空間充足。
2.鄰近元長工業區，就業方便。校3.地寬廣，有利發展體育教學。
	1.位於145公路旁，交通複雜。
2.文化貧瘠。

3.校園廣大、設備繁雜維護及清潔不易。


	1.交通便利。

	1.噪音量高，影響教學。
2.校地複雜，有多筆水利用地貫穿校園。
	1.興建隔音牆，杜絕噪音污染。
2.辦理藝文活動，刺激學習。

	學校規模
	1.小型學校，全校約132人，符合小班教學運作環境。
2.各科專科教室齊全。

3.具有圖書室、語言教室、棒球場。

4.師生比適當，教師能兼顧每位學生。
	1.教師行政業
  務繁重。

2.學生數少，缺乏競爭機會。
	1.實施九年一貫教學及小班教學。

	1.學區新生兒少，逐年減班。
2.社區年輕人口外移嚴重，新生數減少且影響社區人力資源。

3.學校學生人數漸減恐有裁併校之虞。
	1.妥適規劃人力，維持校園環境整潔。
2.妥善運用各專科教室。

3.實施小班教學。

4.鼓勵學生多利用網際網路學習。

	資訊服務
	1.具有電子白板1片、單槍投影機2部，數位相機3台。各班擁有液晶電視及電腦。
2.語言教室配備完善具點唱機及電腦。

3.建置E化分享平台，方便行政及教學進行知識管理。

4.教師資訊能力不足，學校網管人才欠缺。
	1.班級電腦老舊，惟仍堪用但速度極慢不利教學。
2.行政電腦與周邊配備極為不足。
	1.爭取縣府補助，添購學校資訊設備。
	1.氣候潮濕,風沙過大，設備損壞率高
2.家長資訊素養不足，導致學生多利用資訊設備玩電動。
	1.向縣府爭取經費、補助弱勢學校。
2.加強學生資訊能力素養，善用電腦。



	研究發展
	1.教師各具專長，教學認真。
2.專業進修意願高，大多具有碩士學位。
	1.少數教師參加專業進修動機不強。
2.週三縣府常辦研習導致學校本位週三進修人數過少。
	1.網路資源充足，研究發展資源易得。
2.縣府研習多，教師參與研究發展機會多。
	1.地處偏僻，優秀師資聘請不易。
	1.適切規劃學校本位之週三進修，增進教師專業能力。
2.成立專業學習社群及策略聯盟，增能賦權。

	組織人力
	1.講求溝通協調，強調合作互動。
2.各處室業務分層負責。
	1.專職行政人員不足。
2.級任教師兼任行政工作，業務過度繁重。

3.教師擔任行政工作意願不高。


	1.家長會支持學校行政及教師教學，支持但不干預學校運作。

	1.行政業務疊床架屋且評鑑過多，但人力不足以致行政人員疲於奔命。

	1.創新學校行政流程，以科技提升服務效率及效能。


	學  生
	1.基本程度不錯
2.學習能力強

3.大多數學生行為乖巧。
	1.極少數高年級學生社會化早，易受社會負面影響
2.特殊及行為偏差學生漸多


	1.邀請畢業校友常主動返校找老師，增進對母校的情誼，減少破壞情形。
	1.家庭教育功能薄弱、網咖漸為流行。
2.因社會多元複雜，家庭問題漸增，造成學習困擾

。
	1.加強品格教育及家庭教育功能
2.教導學生正確的生活知能及提供多元化的學習活動。

	家  長
	1.家長會熱心提供學校所需資源。
2.家長關心教育，提供活動時之人力支援。
	1.較少支援教學活動
2.多數家長社經地位或學歷偏低


	1.家長支持校務，可邀請協助校務推展及教學工作。

	1.親及隔代教養稍多，家庭教育功能較弱。
2.外籍配偶家庭逐年增加的趨向。
	1.加強辦理親職教育，促進雙向溝通。
2.規劃招募志工媽媽，協助學校教學活動。

	社  區
	1.社區人士及團體熱心教育。
2.民風純樸、樂於助人。
	1.社區總體營造人才缺乏，推動不易。
	1.透過不斷的溝通讓社區明白學校辦學理念，化阻力為助力。

	1.文化刺激偏少，社區人士素養良莠不齊。
	1.將社區辦理的活動適時融入學校教學活動。
2.讓社區人士到校運動及辦理成人識字班、電腦班。

	教學工作
	1.依專長排課，教師大部分具碩士學歷
	1.小校人力不足，某些教師兼行政業務，排擠教學準備時間。
	1.小校學生數少，代課老師較有意願到校代課。
2.偏鄉小校家長要求較少，教師教學有進步的空間。
	1.代課教師來源不穩定。
	1.建立人力資料庫，並隨時更新。

	國際化
	1.已完成校園雙語情境布置。
2.資訊設備充足，有助於國際認識。

3.社區外籍教師主動加入協同教學，提升學生語言能力。

4.外配家庭增多，有利多元文化推展。
	1.學校語言人才缺乏，外語學習較為費力。
2.校內網管人才缺乏，無法有效利用網路推展國際教育。
	1.網路資源豐富，文化文本取得容易。
	1.外配家長文化背景及語言不通，有賴時間磨合。
	1.鼓勵教師參加國際教育研習，提昇國際教育素養。
2.鼓勵教師接任網管，協助學校推展國際化。

	圖書服務
	1.圖書編目大部分完成，師生使用教育部圖書系統借還書，有助瞭解各班借閱情形。
2.行政人力支援圖書室借閱服務。

3.寒暑假開放借書，充分利用資源。
	1.圖書室缺乏專人管理。
2.圖書室過小，許多圖書無書架置放。

3.學生學習時間有限圖書館利用時間過短。
	1.企業捐贈圖書，充實校內書庫。
	1.景氣不佳，外界贈書減少。

	1.鼓勵申請愛的書庫，提供各班進行共讀。
2.確實執行閱讀計畫，擴大圖書館效益。

	輔導工作
	1.學校資深同仁大多參加過輔導知能研習.
	1.輔導室設備缺乏。
2.小校無專任輔導教師。
	1.情形特殊需轉介學生，轉請輔導及社工單位協助。
	1.輔導學分班人數過少，小校有意願者常無法錄取。
2.少數家長教養觀念偏頗，較難溝通。
	1.強化教訓輔三合一運作機制，落實學生輔導工作。

	體育工作
	1.辨理合作教育提昇健康體適能。
2.推廣普及化運動-樂樂棒球。

3.辦理運動性社團。

4.組訓棒球代表隊，培養棒球人才。
	1.體育課委由科任教師上課，學生訓練不足。
	1.積極訓練學生參加校外比賽，提升運動風氣。
	1.游泳教學及體育推廣經費不足，較難見到成效。
2.家長升學主義為主，學生運動習慣及時間取得不易。
	1鼓勵教師利用空白時間，培養學生運動習慣。
2.積極申請經費補助，挹注體育工作推展。

	校園空間
	1.校舍優美、教室規劃完善，綠地多。
	1.校地廣大，專科教室死角多，有安全顧慮。
	1.開放校園讓社區人士至學校運動，有助學校公共關係之建立。
	1.校舍硬體設備多，需維修經費龎大。
	1.加強校園軟硬設備管理，減少人為不當破壞。
2.多元管道爭取資源，適時更新及維修設備。

	推廣教育
	1.本校設備充足。
	1.教師參加推廣教育意願不高。
	鼓勵住宿舍教師參加
	1社區人士無參與意願。
	1.採策略聯盟方式辦理，由中心學校整合鄰近學校學區家長參加。

	財務會計
	1.社會資源不斷湧入，可充份學生獎助的後勤支援。
2.兼任會計具專業素養，避免校內行政違法。
	1.少子化衝擊，經費日愈短缺，無法支付學校日常開銷。
2.財務會計規定日漸增加，兼任行政教師專業不足，恐有違規之虞。
	1家長會向心力強，社區具凝聚力，能適時的提供資源協助。
	1.行政人力不足，會計需兼任多項業務。
	1.E化管理，將有限資源發揮最大功效。

	地方資源
	1.位居鄉村，自然資源豐富。
2.學校與社區資源共享。
	1.學校與社區互動仍不足。
2.學區附近，可利用教學資源較少。
	1.善用社區人脈，建立彼此的交情
2.開放校園,使  學校社區化。


	1.社區缺乏文教機構。
2.地方失業人口

  偏高。
	1.建立地方人力資源網,結合社區辦理藝文活動,帶動文教氣息。


	教育當局
	1.積極推動、落實九年一貫課程教育改革。
	1經費短少，申請不易。
	1.申請教育部經費。
	1.國教經費縮減，推動困難。
	1向縣府爭取建設及維護設備的經費。



二、依據SWOT分析，目前面臨及亟需改善之問題如下：

 （一）健全組織工作內涵，提昇行政組織效能。
（二）充實學校各項設備，營造優質學習環境。
（三）結合社區豐沛資源，建構完整文化學園。
（四）提供學生展演舞台，激發個人多元智慧。

（五）落實學校課程教學，發展學校特色。
（六）提昇教師進修意願，追求精緻教學品質。
（七）強化校園安全，營造溫馨和諧環境。




































