   臺中市西區大勇國民小學103學年度【領域教學研究會】會議紀錄

	時間
	103年11月5日（星期三 ）  下午 1 時30 分

	地點
	音樂教室三(南棟4樓)

	年級
	（ 跨 ）年級
	主席
	陳燕貞
	紀錄
	李青香

	出席
	共（ 21 ）人。出席人員姓名：詳見「簽到表」

	請假
	共（ 1  ）人。請假人員姓名：卓芳卿(病假)

	主題
（處室

填寫）
	(記錄上傳路徑) 校園交流道/各項會議/領域會議/103-11-05
檔名請設:1031105( )領域
■討論或傳達事項:
1.工作分配:請推舉每次會議主席及記錄(上學期2次，下學期2次)
學期

次數

主席

記錄

上

第一次

陳燕貞
李青香
第二次

黃鈴雅
曾奕華
下

第一次

張瓊瑜
徐麗芬
第二次

王俞歡
夏永芬
2.討論議題

主題：【領域教學如何依據學生的差異性進行多元評量和提供學習協助】


	討論內容
（教師

填寫）


	一、請分享提供該領域在教學現場中可運用之多元評量方式？

1.請先勾選：■有紙筆測驗■有聽力測驗■有口語測驗■有動態或實作評量

2.教學現場除上列評量方式外的多元評量方式有:
   ■觀察評量(上課表現、學用品齊全度…)  ■鑑賞評量 
二、該領域採用的多元評量方式與教育目標有何關聯性？
評量是根據目標設計的，瞭解了正確教育目標才能設計適性發展的多
元評量。教育是以培養自信、肯負責任、身心平衡的全人為目的，我

們希望透過知性及感性的教育內容及評量方式，確實做到因材施教來
開展學生，使其能發現自我，喜愛自己生命，也喜愛他人生命，這正     

是教育的最終目標。 

三、透過多元化評量能提供學生學習什麼？

    透過多元化的評量，能發掘每個學生特有的優勢，藉由各種不同形式的
評量方式，亦可增進學生學習動機及參與的樂趣，並從中學習他人的優
點，以補足自身需要加強的能力，達到適性發展的教育目標。
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	建議事項
（教師

填寫）
	無

	召集人
	
	教務處
	
	校長

	教學組
	
	學務處
	
	

	
	
	總務處
	
	
	
	

	
	
	輔導處
	
	
	
	

	
	
	人事室
	
	
	
	


