             專業成長研習規劃思考脈絡參考
設計對象：□家長  □校長  █課程行政領導：█一線教師  
成長主題或方案：學校特色課程：數一數二「稻」轉乾坤教學與課程研究會
本組參與成員：全體教師 
	階段
	考量重點
	我們的想法

	釐清研習需求
	是教育部、縣市政府強調的政策重點或必辦事項？(請說明)
	本校為雲林縣轉型優質發展學校，依學校轉型需要發展特色課程，並逐年檢討、研發改進，以符合學校轉型之需求。

	
	針對設計對象的核心能力會是什麼？
	強化教師教案設計與課程發展能力，並精進教師教學能力。


	
	目前本縣市學童的學習表現與此角色及政策有何關鍵連結？
	轉型優質為小校依在地資源發展學校特色課程，藉由特色課程的實施，建構學生多元能力，讓小校能永續經營。

	
	目前本縣市此角色最需要精進的部分有哪些？ 
	針對特色課程，依計畫、實施、評鑑、持續研發讓課程能符合家長期望及學生需求。而本案即為此，讓課程能持續改進達到學校永續經營的目的

	
	參與對象對此研習的需求度(need)與想要度(want)比較如何?
	召開教師會議，全校教師無異議通過，表示此方案對課程的實施與發展，確實有其必要。

	需求評估
	確認研習主體-目前有哪些能力應優先關照
	教案編纂、檢討與修正，使其符合家長需要及學生需求，讓課程能持續研發改進。

	
	確認研習課程主題-目前有哪些主題應優先關照
	教師專業對話，提供教師對話時間與空間，達到經驗交流、專業成長的目的。

	
	協調研習內涵-針對這個主題，這群對象有關精進教學提升學習重點應該放在哪裡？
	教案持續研發改進的能力
專話對話改善教學盲點，以精進教學能力。

	研習設計
	選擇達成這實踐方案目的可能有的成長模式及策略是?
	週三進修安排教師對話時間，讓教師彼此真誠溝通，達到經驗交流分享的目的。
記錄每次教學心得，以為改進參考依據。

	
	研習對象的能力目前常用那些方式較能促進理解與教學實踐？
	教師專業對話,週三進修活動

	
	那些專家學者或老師的專長和理念適合協助這個成長活動？
	全校教師經驗交流分享

	成效評估
	配合上述的研習方式和主題，可以評估以下哪些項目？如何評估？
1.教師反應
2.教師學習
3.組織支持與改變
4.教師使用新知能
5. 學生學習結果
	1.全校教師無異議願全員參與
2.可有效促進教師經驗分享，達到交流與楷模學習的效果

3.行政擬訂週三進修計畫，安排會談場所，全力支持教師專業發展

4.以對話達到特色課程持續修正與發展，達到學校轉型優質的目的-一所優質小校

5.利用學習單、作業、實作、體驗、觀察等方式來評估學生學習成果，做成記錄，以為教學改進的依據。


雲林縣102年度土庫鎮埤腳國小辦理
教師專業學習社群活動實施計畫

一、計畫緣起：本校為雲林縣優質轉型計畫小校，在轉型課程實施歷程中，以實現稻作數學為核心課程之優質學園為職志。因此，如何提昇教師稻作課程的專業知能，是學校核心課程的發展與實施，最具成敗的關鍵。為增進教師教學專業及效能，希望透過教師間的專業對話，激發教師教學創意，增進學生學習興趣，提升學習成效，以建構學生符膺現代社會之多元能力，實現帶好每位學生之目標。    
二、計畫依據：雲林縣102年度「十二年國民基本教育精進國中小教學品質-學校申請辦理教師專業學習社群計畫」
三、計畫實施目的：藉由教師間的專業對談，提昇教師專業能力，並於過程中藉由省思、批判與修正的歷程，促進未來校本課程的持續發展。
四、預期成果：
    1. 透過教師經驗分享與對話，進行轉型課程的省思、批判與修正。
    2. 透過團隊合作模式，經驗分享、溝通對話，以精煉教師課程設計與課堂          

       教學能力
五、背景分析：
	年度
	目標
	進修課程內容
	實施方式

	102
	學校本位課程發展
	學校本位課程：數一數二、「稻」轉乾坤
一年級：「稻」處飛舞課程

二年級：「稻」聽「圖」說課程

三年級：「稻」法自然課程

四年級：面面俱「稻」課程

五年級：稻鄉稻香課程

六年級：志同「稻」合課程
	透過實做、分享與協助機制，精進教師課堂能力，提升教學品質


六、主辦單位：雲林縣政府教育處
七、承辦單位：土庫鎮埤腳國小

八、參加對象：全體教師
九、辦理地點：埤腳國小
十、行動策略：

	         時間分配 
 分期階段
 
	101年
11月
	101年
12 月
	102年
1

月
	102年
2

月
	102年
3

月
	102年
4

月
	102年
5

月
	102年
6

月
	102年
7

月
	102年
8

月
	102年
9

月
	102年
10 月
	102年
11 月
	102年
12

月

	籌備規劃階段
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	精進教學專業知能
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	整理成果、
評鑑檢討階段
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	                
	
	
	


◎精進課堂能力研習：
（一）時間： 102年5月~102年12月六個週三或週五下午
（二）目的： 
     1. 透過對話與知識分享，建立溝通平台與機制，進行轉型課程的省思、
        批判與修正。
     2. 透過團隊合作，以精進教師課程設計與課堂教學能力。
（三）實施方式：
     1. 利用週三進修時間，全體教師進行實務研討，針對本位課程的實施進

        行修正與研發。
     2. 透過分享與協助機制，精進教師課堂能力，提升教學品質，促進學生

        學習。
（四）課程內容:
	時間
	主題
	地點
	主持者

	102年5月15日

下午13：30～下午16：30
	「稻」處飛舞課程
	雲林縣埤腳國小圖書室
	張祐盛

江美麗

	102年6月19日

下午13：30～下午16：30
	「稻」聽「圖」說課程
	雲林縣埤腳國小圖書室
	張祐盛

李淑勤

	102年11月27日

下午13：30～下午16：30
	「稻」法自然課程
	雲林縣埤腳國小圖書室
	張祐盛

楊美緩

	102年12月11日

下午13：30～下午16：30
	面面俱「稻」課程
	雲林縣埤腳國小圖書室
	張祐盛

郭玟琪

	102年12月13日

下午13：30～下午16：30
	稻鄉稻香課程
	雲林縣埤腳國小圖書室
	張祐盛

林淑惠

	102年12月18日

下午13：30～下午16：30
	志同「稻」合課程
	雲林縣埤腳國小圖書室
	張祐盛

鄧時萱


十一、經費：申請教育部專款補助。

十二、本計畫經奉 核後辦理，修正時亦同。

雲林縣102年度土庫鎮埤腳國小辦理
教師專業學習社群活動經費概算表

	項次
	項目
	單價
	數量
	總價
	說明

	1
	講師鐘點費
	4時
	800
	3,200
	內聘講師(待聘)

	2
	講義資料費
	1800
	1
	1800
	講義資料費

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	合計
	
	
	5000
	

	合計：新台幣伍仟元整

	承辦人：     總務主任：       主計：         校長：


雲林縣102年度土庫鎮埤腳國小辦理
教師專業學習社群活動申請表
(由個別教師社群填寫)

	社群名稱
	數一數二、「稻」轉乾坤

	召集人或聯絡人（一位）
	陳大偉
	mail
	daviduser1967@yahoo.com.tw

	
	
	電話
	05-6622204

	社群目的
	1.促進學校本位課程發展
2.提升教師專業能力，激發教學創意，增進學生學習成果

	社群成員
（以6位教師以上）
	姓名
	任教領域或學年
	姓名
	任教領域或學年
	姓名
	任教領域或學年

	
	陳大偉
	自然
	林淑惠
	五年甲班
	李淑勤
	二年甲班

	
	許正傳
	自然
	郭玟琪
	四年甲班
	江美麗
	一年甲班

	
	鄧時萱
	六年甲班
	楊美緩
	三年甲班
	蔡富美
	英語

	社群類型
（可複選）
	█研發課程或教材
□教學研究（含共同備課、試題分析、診斷學習成就等）

█發展學校年度重要行事或任務

□特定專業主題探索

□其他（_______________________________）

	實施進度
（從1月至11月至少6次）


	次
	時間
	實施內容
	實施方式
	主講或
指導者
	地點或

場地

	
	1
	102年5月15日

下午13：30～下午16：30
	「稻」處飛舞課程
	座談、心得分享、研討
	張祐盛

江美麗
	雲林縣埤腳國小圖書室

	
	2
	102年6月19日

下午13：30～下午16：30
	「稻」聽「圖」說課程
	座談、心得分享、研討
	張祐盛

李淑勤
	雲林縣埤腳國小圖書室

	
	3
	102年11月27日

下午13：30～下午16：30
	「稻」法自然課程
	座談、心得分享、研討
	張祐盛

楊美緩
	雲林縣埤腳國小圖書室

	
	4
	102年12月11日

下午13：30～下午16：30
	面面俱「稻」課程
	座談、心得分享、研討
	張祐盛

郭玟琪
	雲林縣埤腳國小圖書室

	
	5
	102年12月13日

下午13：30～下午16：30
	稻鄉稻香課程
	座談、心得分享、研討
	張祐盛

林淑惠
	雲林縣埤腳國小圖書室

	
	6
	102年12月18日

下午13：30～下午16：30
	志同「稻」合課程
	座談、心得分享、研討
	張祐盛

鄧時萱
	雲林縣埤腳國小圖書室

	備註
	


雲林縣102年度土庫鎮埤腳國小辦理
教師專業學習社群活動彙整表（由學校彙整） 

	班級數：6班
	學生人數：61人
	教師數：10人

	校長
	張祐盛
	連絡電話
	6622204
	E-mail
	yo0370@yahoo.com.tw

	承辦人
	陳大偉
	職稱
	教導主任
	連絡電話
	6622204
	E-mail
	daviduser1967@yahoo.com.tw

	學習社群類型：1，3
1研發課程或教材  2.教學研究（含共同備課、試題分析、診斷學習成就等）
3.發展學校年度重要行事或任務  4.特定專業主題探索
5.其他
＊社群類型寫代號，其他則加說明，跨校請於備註中說明

	項次
	社群名稱
	社群類型
	參與人數
	辦理次數
	申請經費

	1
	數一數二、「稻」轉乾坤
	研發課程或教材
	9
	6
	5000元

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	備註
	
	
	
	
	

	小計
	
	
	

	社群
小計
	1.研發課程或教材： 1 群           

2.教學研究：    群
3.發展學校年度重要行事或任務：    群
4.特定專業主題探索：    群
5.其他：    群                                總計共    1    群

	經費
小計
	                  5000       元


承辦主任　　　　　　　　　　會計　　　　　　　　　　校　長
    雲林縣102年度提供學校申請辦理「教師專業學習社群計畫」
學校自評表  /  委員審查表
 土庫鎮埤腳國民小學   學校自評表填表人姓名：陳大偉     職稱：教導主任 
	項次
	審查項目
	學校自評
	佐證說明/審查意見與具體建議
	委員審查

	
	
	已達成
	部份達成
	未達成
	請列舉1-2項事例佐證自評或說明執行之困難處。※請精簡列出
	已達成
	部份達成
	未達成

	一
	社群之目標與內涵，是否符合專業學習社群三個重要理念：
(1)關注學生學習為主體。
(2)採同儕合作方式。
(3)檢視學生學習結果？
	V
	
	
	1. 提昇教師專業知能，提振教師教學士氣，發展學校特色課程，有助學校教學目的的達成及永續經營的實現。

2. 全校教師皆加入社群活動，以發展、修正更新學校本位課程為目的。

3. 利用週三進修或週五下午進行對話達六次，每次皆做成記錄以供檢核。

	
	
	

	二
	專業學習社群參加之教師人數，是否符合規定？
(1)24班以下至多二社群(2)25-48班至多四社群 (3)49班以上至多六社群。

每一社群以6人為原則，並推舉一位教師擔任召集人
	V
	
	
	
	
	
	

	三
	社群之目標與實施內容、實施方式，是否契合並合理？
	V
	
	
	
	
	
	

	四
	社群擬辦理的活動次數，是否符合標準（至少6次）？
	V
	
	
	
	
	
	

	五
	社群預期效益是否有具體檢核方式？
	V
	
	
	
	
	
	

	六
	社群計畫之經費編列符合規定？
	V
	
	
	
	
	
	

	七
	申請資料（1）實施計畫（2）經費概算表（3）學習社群申請表（4）學校彙整表（5）學校自評表/審查表 皆具備。
	V
	
	
	
	
	
	

	審查結果
	□全案通過  □修正後通過  □明年優先核定經費  □不通過

	審查委員簽
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