雲林縣四湖鄉建陽國民小學「友善校園」實施計畫
壹、   計畫緣起：
一、  本校位處四湖鄉最西邊，是一所靠近海邊的漁村小學，全校只有六班，學生人數107人，教職員工14人，學生家長多以漁業或勞工為主，社經地位較低，文化刺激少。
2、   本校行政組織編制僅設教導處及總務處二處，並未設置輔導室，亦無專任輔導教師，以致長期以來輔導工作推行不易。
三、  本校地處偏遠，學生心性憨直，個性坦率，教師教學活潑多元。
四、  由於近年來社會變遷快速，年輕人口外移，家庭結構改變，本校單親家庭及隔代教養、單親、外籍新移民子女……等約有60人，佔全校學生數近二分之一，此外全校低收入戶更有25人，對學童之生活、學習、與成長影響頗鉅。
貳、   依據：
1、 依教育部推動訓輔計畫辦理。
2、 依據本縣「友善校園」學生事務及輔導工作計畫辦理。
參、目標：
培養教師具有輔導學生之能力，整合學校教學、訓導與輔導工作，有效結合學校及社區資源，以建立學生輔導新體制，使學生能快樂成長與學習。其具體目標如下：
一、    協助學生適性發展。
二、    培育學生健全人格。
三、    建立有效輔導體制。
四、    增進輔導組織功能。
五、    建立學校輔導網絡。
基於上述，本計畫欲達成下列四大任務指標如下：
一、  落實教師輔導學生職責與功能，激勵全體教師參與輔導工作。
二、  增進教師教學與輔導效能，融入輔導理念，提昇教學品質。
三、  彈性調整學校行政組織，建立教訓輔三合一最佳互動模式與內涵。
3、 合學校、家庭與社區輔導資源，建構學校輔導網絡。

肆、   實施原則：
一、    學生本位：以學生需求為計畫核心。
二、    目標導向：實驗內容達成預期目標。
三、    強調初級預防功能：根據學生發展任務規劃實驗內涵。
四、    兼顧功能統整與組織統整，並強調全體教職員工參與。
五、    可行性高：根據學校特色與學生需求擬定具體可行之計畫。
六、    落實於教學與生活中。
七、    兼顧家庭、學校、社會的輔導功能。
 
伍、   策略:
一、   建立和諧關係：成立「建立學生輔導新體制執行小組」規劃與評估學生輔導新體制。
二、   關懷生命：積極推動生命教育，落實自殺防治工作。
三、   建立多元平等校園：推動性別平等、多元平等方案。
四、   落實人權教育：培養學生尊重人權的價值觀。
陸、   執行要項及實施方法：
	執行要項
	實   施   方   法
	備註

	建立學生輔導新體制
	1鼓勵教師參加個案研討會議
2成立危機處理小組並召開會議
3結合社區及民間資源建立輔導網絡
4輔導行為偏差兒童。
	 

	關懷中輟學生
	1建立中輟通報流程確實掌握動態
2中輟學生檔案資料之建立
3追蹤復學輔導及安置措施
	本校無中輟生

	性別平等教育
	1成立性別平等委員會，並定期召開會議
2辦理性別平等教育相關議題活動
3落實性侵害犯罪防治教育課程
4性別平等教育議題融入各領域課程教學活動
5辦理校園性侵害及性騷擾防治宣導及相關活動
	 

	生命教育
	1學生憂鬱及自我傷害預防與處理機制建置與研討
2校園推動生命教育議題宣導及相關活動，例如：舉辦慶生會。
3生命教育議題融入各領域課程教學活動
	 

	親職教育
	1辦理親師座談。
2親職教育研習、講座的實施。
3推展親子活動。
	 

	人權法治
及品德教育
	1成立人權法治及品德教育工作推動小組
2強化人權法治及品德教育
3推動人權法治、品德教育議題宣導及相關活動
4辦理親師生人權法治及品德教育座談
5訂定教師輔導與管教學生辦法及教師擔任導師要點
6成立學生申訴評議委員會，並訂定相關規定
7人權法治及品德教育議題融入各領域課程教學活動
	 


柒、   預期成效：
（一）引導教師善盡教學中輔導（辨識問題行為能力）、導師、認輔、了解學校網路資源、危機處理程序及行政人員有效互動要領。
（二） 引導教師善盡教學中輔導、導師、認輔、了解學校網絡資源，危機處理程序，及其與行政人員有效互動要領。
（三）落實德育教學及靜思語教學，培養懂得感恩的好孩子。
（四） 每位教師善盡有效教學及輔導學生職責，達成全面輔導效果。
（五） 行政組織運作順暢，訓輔人員及一般教師具有最佳互動模式與內涵，提升整體教學效率。
（六） 教師輔導學生，由「個別功能」到「整合功能」，結合社區網絡資源，為學生提供適才適性輔導，培育健全人格。
（七）學生有樂觀的信念、進取的態度，對未來具正面期待。
（八）家長樂於參與學校活動，親師生進行密切良性互動。
（九）與鄰近學校建立伙伴關係，共同參與，相輔相成。

捌、本計畫經校長核可後實施，修正時亦同。
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