
新北市汐止區保長國民小學 110學年度 

性別平等暨性侵害防治教育實施計畫 

壹、 依據：本校 110學年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫 

貳、 目的：厚植性別平等教育資源，建立無性別歧視的教育環境，以實現性別平等的

教育目標。 

參、 工作重點： 

一、 擬訂學年度工作計畫，辦理各項進修研習、宣導活動事宜。 

二、 建立危機處理模式，了解通報制度、輔導轉介程序。 

三、 鼓勵教師研發相關教材，規畫辦理性侵害防治課程，每學年至少 4小時。 

四、 建立安全無性別偏見的校園空間。 

肆、 辦理活動 

項

次 
活動名稱 實施時間 負責人 說明 

1 校園安全設施總體檢 每學期初 總務主任  

2 通報系統演練 學年初 輔導主任 配合教育局參與說明會議 

3 家長日－親職教養宣導 每學期初 輔導主任 
透過親師座談，加強家長正確教

養觀念 

4 教師進修 不定期 輔導主任 利用教師會議、週五進修辦理 

5 集會宣導 經常性 訓育組長 配合時事，進行機會教育 

6 個案輔導 不定期 輔導主任 視個案狀況輔導或轉介 

7 
訂定並檢討學校性侵害

或性騷擾防治規定 
學年初 輔導主任 

宣導相關規定，校內辦法需經由

校務會議通過後實施 

8 法治教育 兒童朝會 訓育組長 
列入導護老師工作事項，落實教

育成效。 

10 生涯探索活動 6月 六年級導師 列入行事曆實施，落實教育成效 

伍、 本計劃經本校性平會討論，校長核准後實施，修正時亦同。 

承辦人：                輔導主任：                校長： 


