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新北市103年度國民中小學候用主任甄選簡章  

 

 

 

新北市 103 年度國民中小學候用主任甄選委員會 

     新北市主任甄選系統 

網址：https://esa.ntpc.edu.tw/ 

 
 

     甄選 

     管道 

流程 

推薦甄選 一般甄選 

日期 

網路報名 
102 年 12 月 23 日(星期一) 

102 年 12 月 25 日(星期三) 

103 年 2 月 17 日(星期一) 

103 年 2 月 19 日(星期三) 

繳費 
102 年 12 月 27 日(星期五) 

102 年 12 月 30 日(星期一) 

103 年 2 月 20 日(星期四) 

103 年 2 月 21 日(星期五) 

市級積分 

審查 

103 年 1 月 6 日(星期一) 

103 年 1 月 7 日(星期二) 

103 年 3 月 6 日(星期四) 

103 年 3 月 7 日(星期五) 

初試(筆試)  103 年 3 月 15 日(星期六) 

複試(口試) 103 年 1 月 25 日(星期六) 103 年 3 月 29 日(星期六) 

https://esa.ntpc.edu.tw/
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新北市 103 年度國民中小學候用主任甄選簡章 
北教中字第 1023092542 號函 

一、依據： 國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法。 

二、甄選資格：  

（一）本市各市立國民中小學（含高中國中部）現職編制內合格教師，一般地區實際服務

滿 5 年（含）以上，服務成績優良且最近 3 年未曾受刑事、懲戒處分或記過以上之

行政處分，並符合以下各款資格之一者： 

1. 曾任組長 2 年或導師 3 年以上。 

2. 曾任組長 1 年導師 2 年以上。 

3. 曾調用或支援教育行政機關及所屬機構服務 2 年導師 2 年以上。 

（二）本市各市立國民中小學（含高中國中部）現職編制內合格教師，離島、特殊或偏

遠地區實際服務滿 3 年（含）以上，服務成績優良且最近 3 年未曾受刑事、懲戒

處分或記過以上之行政處分，其間曾任組長 1 年或導師 2 年以上者。 

三、甄選管道： 

   (一)推薦甄選： 

1. 由校長遴定推薦具有擔任主任意願之人選(由學校人事室辦理資格審查)，以 103 

    學年度願意擔任主任職務者為優先薦派。 

       2. 每校得推薦 2 人，普通班 48 班(含)以上學校至多得推薦 3 人。 

   (二)一般甄選：具有擔任主任意願者，自行報名參加(由學校人事室辦理資格審查)。 

四、錄取名額及方式： 

(一)錄取名額：共計 130 名。 

甄選管道 推薦甄選(90 名) 一般甄選(40 名) 

組別 一般地區學校組 偏遠地區學校組 
國小 國中 

學校類別 國小 國中 國小 國中 

錄取名額 40 25 15 10 25 15 

1. 一般地區學校與偏遠地區學校之認定，以 102 學年度新北市政府教育局核定為 

            準(附件 1)，應考人應依現職服務學校之類型作為報考推薦甄選之組別。 

2. 推薦甄選未獲錄取者，得續報參加一般甄選。 

3. 推薦名額未足額錄取時，得流用至一般甄選名額，另於 103 年 2 月 10 日公告一

般甄選錄取名額於教育局網站/電子公文區。 

    (二)錄取方式： 

1. 甄選錄取最低標準由主任甄選委員會訂之，若有報名不足錄取名額情況，本局得視

成績，經甄選委員會決議，得不足額錄取。 

2. 增額錄取：為落實照顧弱勢族群，具原住民身分者參加甄選時，得依下列方式    

            增額錄取之： 

(1) 如本(103)年度國中或國小組候用主任甄選無具原住民身分者錄取時，得各

增額錄取 1 位具原住民身分之候用主任。 

(2) 增額錄取標準以降低本次國中小候用主任甄選最低錄取分數 5％計，如無人

達到該標準時，則本次不再增額錄取。 
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五、推薦甄選內容：(時程表詳見附件 2) 

   (一)計分項目： 

      1.本次甄選分初試(積分)及複試(口試)，甄選總分=初試(積分)成績＋複試成績×50%。 

      2.初試-積分，含一般年資、特別年資、特殊表現及進修表現，各項採計標準如下： 

項目 項次 內容 計分 

一般 

年資 

(最高 

17 分) 

一 教師或教育局委任 1 至 3職等年資 年資每任滿 1 年 1 分 

二 教師兼導師或教育局委任 4至 5職等年資 年資每任滿 1 年 2 分 

三 學年主任、級導師或教師兼副組長 年資每任滿 1 年 2.5 分 

四 教師兼組長或童軍團長 年資每任滿 1 年 3 分 

五 

教師兼代理主任（含分校主任、補校主

任、高中職各處室館主任）、本土語言

指導員、高中職秘書、輔導團員或其他

支援教育局之人員 

年資每任滿 1 年 4 分 

特別 

年資 

(最高 

17 分) 

六 具原住民身分者 
每任滿 1年另加 0.2分(不論兼任

何種職務一律另外加分) 

七 

現任國民中學、國民小學(含完全中學國

中部、國民中小學)組長、代理主任或專

任輔導員連續任職 

任滿 2 年者加 2 分，滿 2 年以上

每滿 1 年再加 2 分，最高以 15 分

為限 

八 

曾任國民中學、國民小學(含完全中學國

中部、國民中小學)組長、代理主任或專

任輔導員，任職不同組別或處室之經歷 

任 2 種職務加 2 分，任 3 種職務

加 3.5 分，任 4 種職務加 5 分，

最高以 5 分為限 

特殊 

表現 

(最高 

10 分) 

九 

曾獲教育部師鐸獎、教育部優良特殊教

育人員、教育部教學卓越獎(金質獎或銀

質獎)、全國教師會評選全國 SUPER 教師

獎者 

任一項，加 4 分 

十 

曾獲本市師鐸獎、本市評選優良特殊教

育人員、本市教學卓越獎(特優獎)、本

市教師會評選本市 SUPER 教師獎者 

任一項，加 2 分，本項最高 4 分 

十一 曾獲教育部主辦之各類有功人員獎項 
任一項，加 1.5 分，本項最高 3

分 

十二 曾獲本市主辦之各類有功人員獎項 
任一項，加 1.5 分，本項最高 3

分 

十三 

最近 5 年內，參與本市或全國性之課程或教學

競賽、徵件、教育研究發表(限第 1 作者)，並

獲該項目最高獎項者 

任一項，加 2 分，本項最高 6 分 

進修 

表現 

(最高 

6 分) 

十三 
每學年研習時數累積達 30 小時未達 70

小時者。 
每次給 1 分 

十四 
每學年研習時數累積滿 70 小時未達 100

小時者 
每次給 2 分 

十五 每學年研習時數累積滿 100 小時以上者 每次給 3 分 
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備註 

1. 上述研習訓練時數指最近 5年（自 97 年 8 月 1 日起至 102 年 7 月 31 日止）

參加教育行政機關或委託學校及其他機關舉辦國民教育有關之教師研習或

教育行政專業訓練結業。（每學年以採計 1次為限） 

2. 繳交學分證明者，每一學分採計研習訓練時數 18 小時。 

3. 研究所正式學位及 40 學分班不予採計。 

     (二)初試-積分審查流程： 

1. 線上報名：自 102 年 12 月 23 日(星期一)8 時至 102 年 12 月 25 日(星期三)24 

            時止，一律採線上報名及審核，請以教師個人帳號密碼登入本市校務行政系統 

            (網址：https://esa.ntpc.edu.tw，點選「綜合服務」內「主任甄選系統」填寫 

           報名表。 

2. 校內人事主任初審：102 年 12 月 26 日(星期四)至 102 年 12 月 27 日(星期五)。 

            人事主任於線上審核報名表，另考生須將報名附件資料送校內人事主任佐證， 

            如有資格及積分疑義，報名表退回考生更正或依所附證明文件逕行更正後通知 

            當事人，如無疑義請於紙本核章後逕將報名表送出至市級審核。 

3. 繳交費用：推薦甄選報名費 250 元（不含便利商店代繳手續費），自 102 年 12 

月 27 日(星期五)至 102 年 12 月 30 日(星期一)24 時止登入系統，請以鐳射印表

機列印繳費單(附件 9)，並逕依繳費單說明方式完成繳費。另請留存繳費 3 聯之

第 2 聯，若以自動櫃員機轉帳，請留存交易明細表，一經繳費不得以任何理由

申請退費。 

4. 郵寄書面資料：於繳費完成後登入系統列印個人報名表(附件 7)經校長核章後， 

            併同需繳驗資料影本，於 102 年 12 月 31 日(星期二)前掛號寄至新北市立大觀 

            國民中學教務處收(板橋區僑中一街 1 號)，以郵戳為憑(須於 103 年 1 月 3 日前 

            寄達)，逾期一律不予受理。郵寄封面請參閱附件 4，下載填寫後，逕貼於信封  

            封面，以利承辦學校彙整。 

5. 市級積分審核：103 年 1 月 6 日(星期一)至 103 年 1 月 7 日(星期二)。 

6. 積分審查疑義及補繳資料：103 年 1 月 7 日(星期二)起可自行登入系統查閱積

分審查結果，如有疑義及需補繳資料，請於 103 年 1 月 8 日(星期三) 16 時前

完成補繳資料作業。 

7. 初試錄取名額：初試錄取預定以錄取名額 2 倍人數參加複試，如錄取人員最後一  

   名同分時，得經甄選委員會出席委員二分之一以上之決議增額錄取參加複試。 

8. 公告初試錄取名單： 103 年 1 月 14 日（星期二）19 時公告於教育局網站/電子     

            公文區。 

★推薦甄選初試流程如下： 

 

 

    

 

 

  

考生逕上校務行政系統模

組【主任甄選系統】報名 

 

人事主任初審 

 

列印繳費單與

報名表 

 

郵寄書面資料 

 

市級積分審核 

 

積分審查疑義

及補繳資料 

 

公告初試錄取名單 

 

https://esa.ntpc.edu.tw，點選「綜合服務」內「主任甄選系統」填寫
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 (三)複試流程： 

1. 複試方式：以口試方式進行。 

2. 報名資格：經初試公告錄取者。 

3. 報名方式：採親自報名或委託報名(委託書如附件 12)，通訊報名不予受理。 

4. 報名時間及地點：103 年 1 月 15 日(星期三) 9 時至 12 時，新北市立大觀國民中

學(板橋區僑中一街 1 號，TEL：22725015 分機 810）。 

5. 繳交資料：個人履歷表一式 4 份(履歷表如附件 13)。 

6. 複試費用：新臺幣 500 元整，現場繳交(繳費後概不退費)。 

7. 列印准考證(附件 5)：103 年 1 月 16 日(星期三)至 103 年 1 月 20 日(星期五)止登  

入系統列印。 

8. 公告組別及順序：103 年 1 月 20 日(星期五)，於教育局網站/電子公文區公告，複

試應試順序，依初試時之准考證號碼，由小到大排序。 

9. 口試日期及地點：103 年 1 月 25 日（星期六）9 時至 12 時。新北市立大觀國民中

學(板橋區僑中一街 1 號，TEL：22725015 分機 810）。備註：參加人員於口試開

始前 20 分鐘先行報到，若未能於規定之時間到達，經唱名 3 次仍未到者，視同棄

權，不得異議。 

10. 複試成績計算：分數以原始分數計算為主，若開設兩試場或兩試場以上，再轉換

為 t分數計算；如遇最高分有 2 人以上同分時，得經甄選委員會二分之一以上之決議增額錄

取之。 

11. 公告複試成績及錄取名單：103 年 1 月 25 日（星期六）15 時後請逕登入校務行政

系統查詢，不另寄發書面成績單，19 時於教育局網站/電子公文區公告錄取名單。 

★推薦甄選複試流程如下： 

   

 

六、一般甄選內容：(時程表詳見附件 3)： 

     (一)計分項目： 

1. 本次甄選分初試(積分與筆試)及複試(口試)，甄選總分=初試成績(積分＋筆試

成績×30%)＋複試成績×35%。 

2. 初試-積分，含一般年資、特別年資及特殊表現，各項採計標準如下： 

項目 項次 內容 計分 

一般 

年資 

(最高 

23 分) 

一 教師或教育局委任 1 至 3職等年資 年資每任滿 1 年 1 分 

二 教師兼導師或教育局委任 4至 5職等年資 年資每任滿 1 年 2 分 

三 學年主任、級導師或教師兼副組長 年資每任滿 1 年 2.5 分 

四 教師兼組長或童軍團長 年資每任滿 1 年 3 分 

五 

教師兼代理主任（含分校主任、補校主

任、高中職各處室館主任）、本土語言

指導員、高中職秘書、輔導團員或其他

支援教育局之人員 

年資每任滿 1 年 4 分 

報名 

 

公告組別

及順序 

 

口試、查詢成績、

公告錄取榜單 

 

 

繳交資料及費

用、列印准考證 
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特別 

年資 

(最高 

2 分) 

六 具原住民身分者 
每任滿 1年另加 0.2分(不論兼任

何種職務一律另外加分) 

七 

現任國民中學、國民小學(含完全中學國

中部、國民中小學)組長、代理主任或專

任輔導員連續任職 

任滿 2 年者加 0.5 分，滿 3 年(含

3 年)加 1 分，最高 1 分，且不得

重複計算。 

八 

曾任國民中學、國民小學(含完全中學國

中部、國民中小學)組長、代理主任或專

任輔導員，任職不同組別或處室之經歷 

任 2 種職務加 0.5 分，任 3 種(含

3 種)職務加 1 分，最高 1 分，且

不得重複計算 

特殊 

表現 

(最高 

10 分) 

 

九 

曾獲教育部師鐸獎、教育部優良特殊教

育人員、教育部教學卓越獎(金質獎或銀

質獎)、全國教師會評選全國 SUPER 教師

獎者 

任一項，加 3 分 

十 

曾獲本市師鐸獎、本市評選優良特殊教

育人員、本市教學卓越獎(特優獎)、本

市教師會評選本市 SUPER 教師獎者 

任一項，加 2 分，本項最高 4 分 

十一 曾獲教育部主辦之各類有功人員獎項 
任一項，加 1.5 分，本項最高 3

分 

十二 曾獲本市主辦之各類有功人員獎項 
任一項，加 1.5 分，本項最高 3

分 

十三 

最近 5 年內，參與本市或全國性之課程或教學

競賽、徵件、教育研究發表(限第 1 作者)，並

獲該項目最高獎項者 

任一項，加 2 分，本項最高 6 分 

     (二)初試-積分審查流程： 

1. 線上報名：自 103 年 2 月 17 日(星期一)8 時至 103 年 2 月 19 日(星期三)24 時

止，一律採線上報名、審核，請以教師個人帳號密碼登入本市校務行政系統(網

址：https://esa.ntpc.edu.tw，點選「綜合服務」內「主任甄選系統」填寫報名

表。 

2. 校內人事主任初審：103 年 2 月 20 日(星期四)至 103 年 2 月 21 日(星期五)。           

人事主任於線上審核報名表，另考生須將報名附件資料送校內人事主任佐證，

如有資格及積分疑義，報名表退回考生更正或依所附證明文件逕行更正後通知

當事人，如無疑義請於紙本核章後逕將報名表送出至市級審核。 

3. 繳交費用：一般甄選報名費 500 元（不含便利商店代繳手續費），自 103 年 2

月 24 日(星期一)至 103 年 2 月 26 日(星期三)24 時止登入系統，請以鐳射印表

列印繳費單(附件 10)，並逕依繳費單說明方式完成繳費。另請留存繳費 3 聯之

第 2 聯，若以自動櫃員機轉帳，請留存交易明細表，一經繳費不得以任何理由

申請退費。 

4. 郵寄書面資料：於繳費完成後登入系統列印個人報名表(附件 8)經校長核章後，併  

同需繳驗資料影本，於 103 年 2 月 27 日(星期四)前掛號寄至新北市立大觀國民中  

學教務處收(板橋區僑中一街 1號)，以郵戳為憑，逾期一律不予受理。郵寄封面

請參閱附件 4，下載填寫後，逕貼於信封封面，以利承辦學校彙整。 

https://esa.ntpc.edu.tw/
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5. 市級積分審核：103 年 3 月 6 日(星期四)至 103 年 3 月 7 日(星期五)。 

6. 積分審查疑義及補繳資料：103 年 3 月 7 日(星期五)起自行登入系統查閱積分

審查結果，如有疑義及需補繳資料，請於 103 年 3 月 10 日(星期一) 16 時前完

成補繳資料作業。 

 ★一般甄選初試-積分審查流程如下： 

  

 

 

(三)初試-筆試流程： 

1. 列印准考證(附件 6)：103 年 3 月 11 日(星期二)至 103 年 3 月 13 日(星期四)止登

入系統列印。 

2. 公告筆試組別及考場：103 年 3 月 14 日(星期五)，於教育局網站/電子公文區公告，    

因應考場布置作業，故考場於筆試當天始開放。 

3. 筆試時間：103 年 3 月 15 日（星期六），9 時至 11 時，並需攜帶國民身分證或貼

有照片之身分證明文件(如駕照、健保卡等)正本，未攜帶者不得進入試場應試。 

4. 筆試地點：新北市立大觀國民中學(板橋區僑中一街 1 號，TEL：22725015 分機 810)。 

5. 筆試題型：採申論題(4 題)方式進行，以「學校經營與管理」及「課程與教學領導」兩

科題目為主，總分 100 分，請用黑或藍色原子筆應答。 

6. 筆試成績公告：103 年 3 月 15 日（星期六）18 時後逕登入校務行政系統查詢，不

另寄發書面成績單。 

7. 筆試成績複查： 

(1) 地點：新北市立大觀國民中學(板橋區僑中一街 1 號，TEL：22725015 分機 810） 

         (2)時間：103 年 3 月 17 日（星期一）9 時至 11 時。 

         (3)複查費用：新臺幣 100 元(繳費後概不退費)。 

         (4)筆試成績複查僅限成績計算有無錯誤。 

8. 初試錄取名額：初試錄取預定以錄取名額 2 倍人數參加複試，如錄取人員最後一名

同分時，得經甄選委員會出席委員二分之一以上之決議增額錄取參加口試。 

9. 公告初試錄取名單：103 年 3 月 18 日（星期二）19 時公告於教育局網站/電子公

文區。 

   (四)複試流程： 

1. 複試方式：以口試方式進行。 

2. 報名資格：經初試公告錄取者。 

3. 報名方式：採親自報名或委託報名(委託書如附件 12)，通訊報名不予受理。 

4. 報名時間及地點：103 年 3 月 20 日(星期四) 9 時至 12 時，新北市立大觀國民中

學(板橋區僑中一街 1 號，TEL：22725015 分機 810）。 

5. 繳交資料：個人履歷表一式 4 份(履歷表如附件 13)。 

6. 複試費用：新臺幣 500 元整，現場繳交(繳費後概不退費)。 

考生逕上校務

行政系統模組

【主任甄選系

統】報名 

 

人事

主任

初審 

 

列印繳

費單與

報名表 

 

郵寄

書面

資料 

 

市級

積分

審核 

 

積分審

查疑義

及補繳

資料 
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7. 列印准考證(附件 6)：103 年 3 月 21 日(星期四)至 103 年 3 月 24 日(星期一)止登

入系統列印。 

8. 公告組別及順序：103 年 3 月 25 日(星期二) 於教育局網站/電子公文區公告，複

試應試順序，依初試時之准考證號碼，由小到大排序。 

9. 口試日期及地點：103 年 3 月 29 日（星期六）9 時至 12 時，新北市立大觀國民中

學(板橋區僑中一街 1 號，TEL：22725015 分機 810）。備註：參加人員於口試開

始前 20 分鐘先行報到，若未能於規定之時間到達，經唱名 3 次仍未到者，視同棄

權，不得異議。 

10. 複試成績計算：分數以原始分數計算為主，若開設兩試場或兩試場以上，再轉換

為 t分數計算；如遇最高分有 2 人以上同分時，得經甄選委員會二分之一以上之決議增額錄

取之。 

11. 公告複試成績及錄取名單：103 年 3 月 29 日（星期六）15 時後請逕登入校務行政

系統查詢，不另寄發書面成績單，19 時於教育局網站/電子公文區公告錄取名單。 

★一般甄選複試流程如下： 

       

 

 

七、甄選資格及各項積分計算補充說明 

  (一)甄選資格補充說明： 

1. 「實際服務年資」限取得合格教師證，且服務於同一教育階段之年資，國高中職 

          視為中等教育階段，含私立學校編制內合格教師年資。 

2. 其兼任「主計」、「人事」或代理主任者，比照具有組長資格之規定計算。 

  (二) 一般年資積分計算補充說明： 

1.基本條件時間認定 

（1）「最近 5 年內考核」採計年度說明：學校人員 97 學年度至 101 學年度，本局人員 

 97 年度至 101 年度。 

      (2)  經歷年資及積分：學校人員採計至101學年度止，本局人員採計至102年度止。 

2. 同一學年度擔任不同等級之兼職年資積分採計方式：兼職未滿 1年則採計較低職務 

之年資積分。如 1.兼職主任年資未滿 1年，得併入未任主任前之年資積分計算。（如 

為組長則併組長年資計算，如為教師則併入教師年資計算）。2.兼職組長年資未滿 1 

年，得併入教師年資，以教師積分計算。 

3. 教師年資積分計算以每一學年度為基礎，不滿 1年年資，則年資積分不予採計，並

不得併入前後年資計算。 

4. 兼任「主計」、「人事」年資積分比照「組長」計算。 

5. 「學年主任」年資列入「副組長」積分採計。 

6. 同時兼職不同職務者，得採計分數較高者。 

7. 「留職停薪」年資（除服兵役年資外）均不予採計，服役年資以教師積分計算，需 

報名 

 

繳交資料及費

用、列印准考證 

 

公告組別

及順序 

 

口試、查詢成績、

公告錄取榜單 
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        檢附：1.初任派令 2.退伍令或留職停薪令 3.復職令。 

(三)特別年資積分計算補充說明 

1.特別年資所稱之現職主任及曾任各處室歷練之主任，含分校主任、代理主任、補校

主任、高國中部分所稱之主任，各國中或高中職各處室館主任、秘書。 

2.現職國民中學、國民小學(含完全中學國中部、國民中小學)組長、代理主任或專任

輔導員連續任職滿 2 年，係指 100 學年度至 101 學年度(100 年 8 月 1 日至 102 年 7

月 31 日)皆擔任兼職行政工作，且現職仍為兼職行政人員者；其連續任職滿 3 年，

係指 99 學年度至 101 學年度(99 年 8 月 1 日至 102 年 7 月 31 日)皆擔任兼職行政

工作，且現職仍為兼職行政人員者…以此類推，且上述時間中斷者不予採計。 

3.輔導團員視為支援教育局(專業教學)之一種，惟非屬行政職務，故特別年資不得加 

分。 

4.擔任教導處主任可視同教務及訓導(學務)2 處。 

(四)特殊表現積分計算及項目補充說明： 

1.同一事實或同一類獎勵不得重複計算 (如同時獲得教育部及本市師鐸者，擇較高之 

加分項目採計)。 

2.特殊表現：由本局組成審查小組就下列事項予以審核給分。  

(1) 曾獲教育部師鐸獎、教育部優良特殊教育人員、教育部教學卓越獎(金質獎或銀質獎)、全

國教師會評選全國 super 教師獎者。  

(2) 曾獲本市特殊優良教師（師鐸獎）、本市評選優良特殊教育人員、本市教學卓越獎（特優

獎）、本市教師會評選本市 super 教師獎者。  

(3) 曾獲教育部主辦之各類有功人員獎項（例如：教育部推展家庭教育績優個人及團體獎、教

育部傑出學輔人員獎、教育部臺灣學術網路(TANet)傑出貢獻人員選拔、教育部年度春暉

專案工作有功人員、教育部主辦推動中小學電腦輔助教學有功人員、教育部主辦推

動學生訓輔工作等計畫有功人員（含輔導工作 6年計畫、青少年輔導工作、友善校

園工作）、教育部主辦推展成人教育績優人員、教育廳主辦基層文化建設推行社會

教育成績優異人員、教育部主辦推動春暉專案有功人員、教育部表揚優良特殊教育

人員、教育部九年一貫課程與教學深耕計畫種子教師、教育部全國技藝教育績優表

揚有功人員、教育部校園活化之全國十大經典特色國民中小學表現優異人員等）。 

(4) 曾獲本市主辦之各類有功人員獎項（例如：本市推動社會教育有功人員、本市總務有功人

員、本市體育有功人員、本市友善校園獎、本市傑出優秀學輔人員獎、本市推動國際文教

業務有功人員、本市年度春暉專案工作有功人員、本市實踐端正政風績優人員或廉潔

楷模人員、本市推動家庭教育有功人員、本市表揚優良特殊教育人員等）。 

(5) 最近 5 年內，參與本市或全國性之課程或教學競賽、徵件、教育研究發表(限第 1 作者)，

並獲該項目最高獎項者。 

八、繳驗資料：下列資料以影本繳交者，於影本上註明「與正本相符」並由校（局）內人事主 

      任核章，繳驗資料連同報名表由甄選小組辦理市級審查。 

   (一)新北市 103 年度國民中（小）學候用主任甄選報名表<分推薦甄選專用及一般甄選專 

       用>（貼最近 3 個月內 2 吋之半身照片 1 張）。 
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   (二)最高學歷證明文件影本。 

   (三)教師證書影本。 

   (四)歷年考核證明文件影本(若證明書上無法佐證兼職證明，則另檢附兼職證明影本)。 

   (五)曾任輔導團員、專任輔導員或其他支援教育局(部)之人員者，請檢附證明文件影本。 

   (六)特殊表現證明文件影本。 

   (七)繳費證明：繳費 3 聯單第 2 聯或交易明細表。 

   (八)切結書(附件 11)。 

   (九)報名推薦甄選者，另附進修證明文件影本(含最近 5 年參加研習訓練證明)。 

★以上影本資料請統一影印在A4 紙張單面上(得雙面列印)，並依上列序號及時間先後於左上角以長 

尾夾裝訂整齊，以利審查作業，並由學校人事核章，於影本上註明「與正本相符」字樣。 

九、證明文件佐證事項： 

   (一) 兼職年資請檢具「考核通知書」(應有兼任職務之註記)，或以兼職聘書、派令、兼     

         職名冊、兼職服務證明其中之一佐證。 

(二) 教師考核通知書或服務證明書若未明確註明「教師兼導師(級任)」身分者，請回原 

      服務學校開立當年度教師兼導師(級任)證明文件，或於原考核通知書或服務證明書  

      (二擇一)註記，證明文件或註記時需請原服務學校人事單位記載教師兼導師(級任) 

      年資起訖日期，並請校長核章證明，否則將不予採計教師兼導師年資積分。 

   (三) 經歷證明文件：學校人員包括教育行政人員年資證明、支援市府證明、教學輔導教師 

       證書及聘書（工作績優證明）、兵役服務證明、歷年考核、兼職聘書或兼職名冊、服 

       務證明等正式文件影本。本局人員包括公務人員考試及格證明、教育行政人員年資證 

       明、兵役服務證明、歷年考核、服務證明等正式文件影本。 

   (四)具原住民身分者，請提供身分證明文件（戶口名簿或戶籍謄本）。 

   (五)「學歷證明文件」以畢業證書或學位證書為認定依據。  

 十、儲訓：錄取人員須接受本局安排之儲訓課程(含木章基本訓練)，相關課程另訂實施 

       計畫辦理。 

   (一)儲訓時間：103 年 5 月至 7 月（暫定，時間仍以公告之實施計畫為準）。 

   (二)儲訓地點：新北市立大觀國民中學。 

   (三)經主任甄選儲訓期滿成績合格者，由本局發給甄選儲訓合格證書，得受聘為本市國 

       民中小學主任，未達標準者，則依出席情形改發研習時數。 

(四)已具有本市 89-92 年儲訓「合格」證書者（不含隨班附讀），若於本（103）年度 

    轉任其他處室，欲補課程時數者須參加完整儲訓課程（木章基本訓練得免參加）， 

    儲訓成績合格者，於證書加蓋轉任章。 

十一、附則： 

(一) 凡參加甄試經錄取者，如事後發現有送審資料不實、報考資格不符之情事或經查證 

最近三年曾受刑事、懲戒處分或記過以上之行政處分(不得功過相抵)屬實，由本

局逕行廢止其錄取資格，並依法追究其責任。 

(二) 凡經校長推薦經錄取且儲訓合格者，應負回校履實應聘擔任主任之義務。 

 十二、附件： 

    (一)新北市 102 學年度偏遠地區學校名單 

(二)新北市 103 年度國民中小學候用主任甄選推薦甄選時程表 
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(三)新北市 103 年度國民中小學候用主任甄選一般甄選時程表 

    (四)郵寄繳驗資料信封封面樣本 

(五)准考證樣本(推薦甄選) 

    (六)准考證樣本(一般甄選) 

(七)報名表樣本(推薦甄選) 

    (八)報名表樣本(一般甄選) 

    (九)主任甄選繳費三聯單樣本(推薦甄選) 

    (十)主任甄選繳費三聯單樣本(一般甄選) 

    (十一)切結書 

    (十二)委託書 

    (十三)新北市 103 年度國民中小學主任甄選履歷表 
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附件 1：新北市 102 學年度偏遠地區學校名單 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

國 

高 

中 

金山高中 石碇高中 雙溪高中 尖山國中 石門國中 

萬里國中 深坑國中 坪林國中 欽賢國中 瑞芳國中 

平溪國中 貢寮國中 八里國中 柑園國中 豐珠國中小 

三芝國中 
正德國中 
(賢孝校區) 

烏來國中小 明德高中(新增) 
 

小計 19 所 

國小 

大成國小 建安國小 插角國小 有木國小 民義國小 

五寮國小 東山國小 野柳國小 大鵬國小 興華國小 

大坪國小 崁腳國小 中角國小 三和國小 屈尺國小 

直潭國小 雙峰國小 龜山國小 和平國小 中湖國小 

永定國小 雲海國小  坪林國小 石碇國小 吉慶國小 

瑞柑國小 瑞濱國小 九份國小 瓜山國小 金山國小 

濂洞國小 猴硐國小 瑞亭國小 鼻頭國小 二橋國小 

柑林國小 上林國小 牡丹國小 貢寮國小 瑞芳國小 

福隆國小 澳底國小 和美國小 福連國小 金美國小 

平溪國小 菁桐國小 十分國小 雙溪國小 興仁國小 

忠山國小 中泰國小 坪頂國小 石門國小 義方國小 

乾華國小 老梅國小 橫山國小 長坑國小 三芝國小 

南勢國小 嘉寶國小 瑞平國小 興福國小 福山國小【特偏】 

坪林國小（漁光

分校）【特偏】 
大埔國小(新增) 屯山國小(新增) 萬里國小(新增) 保長國小(新增) 

育英國小(新增) 深坑國小(新增) 水源國小(新增) 成福國小(新增  

小計 74 所 
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附件 2：103 年度國民中小學候用主任甄選推薦甄選時程表 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

日期 時間 內容 

102 年 12 月 23 日(一) 

～102 年 12 月 25 日(三) 
8 時～24 時 線上報名 

102 年 12 月 26 日(四) 

～102 年 12 月 27 日(五) 
 校內人事主任初審 

102 年 12 月 27 日(五) 

～102 年 12 月 30 日(一) 
 列印繳費單，繳交費用 

102 年 12 月 31 日(二)  
郵寄書面資料截止 

(需於 103 年 1月 3日前寄達大觀國中) 

103 年 1月 6日(一) 

～103 年 1月 7日(二) 
 

市級積分審核， 

1月 7日起即可自行登入系統查閱積分審查結果 

103 年 1月 8日(二) 16 時前 完成補繳資料作業。 

103 年 1月 14 日(二) 19 時 公告初試錄取名單 

103 年 1月 15 日(三) 9 時～12 時 初試錄取者於大觀國中報名複試 

103 年 1月 16 日(三) 

～103 年 1月 20 日(五) 
 登入系統列印准考証 

103 年 1月 20 日(五)  公告複試組別、順序 

 

103 年 1月 25 日(六) 

 

9 時～12 時 複試 

15 時後 公告複試成績 

19 時 公告推薦甄選錄取名單 
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附件 3：103 年度國民中小學候用主任甄選一般甄選時程表 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

日期 時間 內容 

103 年 2月 17 日(一) 

～103 年 2月 19 日(三) 
8 時～24 時 線上報名 

103 年 2月 20 日(四) 

～103 年 2月 21 日(五) 
 校內人事主任初審 

103 年 2月 24 日(一) 

～103 年 2月 26 日(三) 
 列印繳費單，繳交費用 

103 年 2月 27 日(四)  郵寄書面資料截止 

103 年 3月 6日(四) 

～103 年 3月 7日(五) 
 

市級積分審核 

3月 7日起即可自行登入系統查閱積分審查結果 

103 年 3月 10 日(一) 16 時前 完成補繳資料作業。 

103 年 3月 11 日(二) 

～103 年 3月 13 日(四) 
19 時 登入系統列印准考證 

103 年 3月 14(五)  公告筆試組別及考場 

103 年 3月 15 日(六) 
9 時～11 時 筆試 

18 時後 登入系統查閱筆試成績 

103 年 3月 17 日(一) 9 時至 11 時 筆試成績複查 

103 年 3月 18 日(二) 19 時 公告初試錄取名單 

103 年 3月 20 日(四) 9 時～12 時 初試錄取者於大觀國中報名複試 

103 年 3月 21 日(五) 

～103 年 3月 24 日(一) 
 登入系統列印准考証 

103 年 3月 25 日(二)  公告複試組別、順序 

 

103 年 3月 29 日(六) 

 

9 時～12 時 複試 

15 時後 公告複試成績 

19 時 公告一般甄選錄取名單 
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附件 4：郵寄繳驗資料信封封面樣本 
（下載填寫後，逕貼於繳驗資料信封封面） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□□□ 

   （縣、市）   （鄉、鎮、市、區）   （路、街）      段   巷  弄  號  樓       

                                                           寄，電話： 

           220 

              新北市板橋區僑中一街 1號                        

              新北市立大觀國民中學 教務處   收 

新北市 103 年度國民中小學候用主任甄選繳驗資料 

考生身分：(為利承辦學校彙整，請考生務必勾選) 

□ 國中組  ○推薦甄選(○一般地區學校組○偏遠地區學校組)    ○一般甄選 

□ 國小組  ○推薦甄選(○一般地區學校組○偏遠地區學校組)    ○一般甄選 

※送件時是否已請人事主任核對：（為確保您的權益，送件時請人事主任再次核對！以避免再次補件。） 

□是     □否 
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附件 5：准考證樣本(推薦甄選) 
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附件 6：准考證樣本( 一般甄選) 
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附件 7：報名表樣本(推薦甄選)  
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參、積分審查，最高 50 分（報名者自填，學校審查，甄選小組初複審） 
人事主任審查

疑義說明 

評分項

目 
項次 內容 給分標準(A) 

總計年資(B) 

小計

(A*B) 

 

教師

自填 

人事

審核 

市級

複審 

一
般
年
資
（
最
高
十
七
分
） 

一 教師或教育局委任 1 至 3 職等年資 年資每任滿 1 年 1 分      

二 教師兼導師或教育局委任 4至 5職等

年資 
年資每任滿 1 年 2 分     

三 
學年主任、級導師或教師兼副組長 

年資每任滿 1年 2.5 分     

四 
教師兼組長或童軍團長 

年資每任滿 1 年 3 分     

五 

教師兼代理主任（含分校主任、補

校主任、高中職各處室館主任）、

本土語言指導員、高中職秘書、輔

導團員或其他支援教育局之人員 

年資每任滿 1 年 4 分 

    

備

註 

102 學年度現職支援本局人員及曾支援本局人員，其年資得

比照代理主任及曾任各處室歷練之主任，且於本項視為一個

處(室)之主任年資採計，並依特別年資積分方式計算。 

    

特
別
年
資
（
最
高
十
七
分
） 

六 具原住民身分者 

每任滿 1 年另加 0.2 分

(不論兼任何種職務

一律另外加分) 

    

七 

現職國民中學、國民小學(含完全中

學國中部、國民中小學)組長、代理

主任或專任輔導員連續任職 

任滿 2 年者加 2 分，

滿 2 年以上每滿 1 年

再加 2 分，最高以 15

分為限。 

    

八 

曾任國民中學、國民小學(含完全中

學國中部、國民中小學)組長、代理

主任或專任輔導員，任職不同組別

或處室之經歷 

任 2 種職務加 2 分，

任 3 種職務加 3.5 分，

任 4 種職務加 5 分，

最高以 5 分為限。 

    

備

註 

1. 特別年資所稱之現職主任及曾任各處室歷練之主任，含

分校主任、代理主任、補校主任、高國中部分所稱之主

任，各國中或高中職各處室館主任、秘書。 

2. 現職國民中學、國民小學(含完全中學國中部、國民中小

學)組長、代理主任連續任職滿 2 年，係指 100 學年度至

101 學年度(100 年 8 月 1 日至 102 年 7 月 31 日)皆擔任兼

職行政工作，且現職仍為兼職行政人員者；其連續任職

滿 3 年，係指 99 學年度至 101 學年度(99 年 8 月 1 日至

102 年 7 月 31 日)皆擔任兼職行政工作，且現職仍為兼職

行政人員者…以此類推，且上述時間中斷者不予採計。   

3. 輔導團員視為支援教育局(專業教學)之一種，惟非屬行政

職務，故特別年資不得加分。 

4. 擔任教導處主任可視同教務及訓導(學務)2 處。 
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九 

曾獲教育部師鐸獎、教育部優良特

殊教育人員、教育部教學卓越獎(金

質獎或銀質獎)、全國教師會評選全

國 SUPER 教師獎者 

任一項，加 4 分。 

    

十 

曾獲本市師鐸獎、本市評選優良特

殊教育人員、本市教學卓越獎(特優

獎)、本市教師會評選本市 SUPER 教

師獎者 

任一項，加 2 分，本

項最高 4 分。 

    

特
殊
表
現
（
最
高
十
分
） 

十

一 

曾獲教育部主辦之各類有功人員獎

項 

任一項，加 1.5 分，本

項最高 3 分。 

     

十

二 
曾獲本市主辦之各類有功人員獎項 

任一項，加 1.5 分，本

項最高 3 分。 

    

十

三 

最近 5 年內，參與本市或全國性之課程或

教學競賽、徵件、教育研究發表(限第1作

者)，並獲該項目最高獎項者 

任一項，加 2 分，本

項最高 6 分 

    

備註 

1. 同一事實或同一類獎勵不得重複計算(如同時獲得教育

部及本市師鐸獎者，擇較高之加分項目採計)。 

2. 由本局組成審查小組就上述事項予以審核給分。 

    

進
修
表
現
（
最
高
六
分
） 

十

三 

每學年研習時數累積達 30 小時未

達 70 小時者。 
每次給 1 分 

    

十

四 

每學年研習時數累積滿 70 小時未

達 100 小時者 
每次給 2 分 

    

十

五 

每學年研習時數累積滿 100 小時以

上者。 
每次給 3 分 

    

備

註 

1. 上述研習訓練時數指最近 5 年（自 97 年 8 月 1 日起至 102

年 7 月 31 日止）參加教育行政機關或委託學校及其他機關

舉辦國民教育有關之教師研習或教育行政專業訓練結業。 

（每學年以採計 1 次為限）。 

2. 繳交學分證明者，每一學分採計研習訓練時數 18 小時。 

3. 研究所正式學位及 40 學分班不予採計。 

    

合計  
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附件 8：報名表樣本(一般甄選) 
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參、積分審查，最高 35 分（報名者自填，學校審查，甄選小組初複審） 
人事主任審查

疑義說明 

評分項

目 
項次 內容 給分標準(A) 

總計年資(B) 

小計

(A*B) 

 

教師

自填 

人事

審核 

市級

複審 

一
般
年
資
（
最
高
二
十
三
分
） 

一 教師或教育局委任 1 至 3 職等年資 年資每任滿 1 年 1 分      

二 
教師兼導師或教育局委任 4 至 5 職等

年資 
年資每任滿 1 年 2 分     

三 學年主任、級導師或教師兼副組長 年資每任滿 1年 2.5 分     

四 教師兼組長或童軍團長 年資每任滿 1 年 3 分     

五 

教師兼代理主任（含分校主任、補校

主任、高中職各處室館主任）、本土

語言指導員、高中職秘書、輔導團員

或其他支援教育局之人員 

年資每任滿 1 年 4 分 

    

特
別
年
資
（
最
高
二
分
） 

六 具原住民身分者 

每任滿 1 年另加 0.2 分

(不論兼任何種職務

一律另外加分) 

    

七 

現職國民中學、國民小學(含完全中學

國中部、國民中小學)組長、代理主任

或專任輔導員連續任職 

任滿 2 年者加 2 分，

滿 2 年以上每滿 1 年

再加 2 分，最高以 15

分為限。 

    

八 

曾任國民中學、國民小學(含完全中學

國中部、國民中小學)組長、代理主任

或專任輔導員，任職不同組別或處室

之經歷 

任 2 種職務加 2 分，

任 3 種職務加 3.5 分，

任 4 種職務加 5 分，

最高以 5 分為限。 

    

備

註 

102 學年度現職支援本局人員及曾支援本局人員，其年資得

比照代理主任及曾任各處室歷練之主任，且於本項視為一個

處(室)之主任年資採計，並依特別年資積分方式計算。 

    

備

註 

1. 特別年資所稱之現職主任及曾任各處室歷練之主任，含

分校主任、代理主任、補校主任、高國中部分所稱之主

任，各國中或高中職各處室館主任、秘書。 

2. 現職國民中學、國民小學(含完全中學國中部、國民中小

學)組長、代理主任連續任職滿 2 年，係指 100 學年度至

101 學年度(100 年 8 月 1 日至 102 年 7 月 31 日)皆擔任兼

職行政工作，且現職仍為兼職行政人員者；其連續任職

滿 3 年，係指 99 學年度至 101 學年度(99 年 8 月 1 日至

102 年 7 月 31 日)皆擔任兼職行政工作，且現職仍為兼職

行政人員者…以此類推，且上述時間中斷者不予採計。   

3. 輔導團員視為支援教育局(專業教學)之一種，惟非屬行政

職務，故特別年資不得加分。 

4. 擔任教導處主任可視同教務及訓導(學務)2 處。 
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特
殊
表
現
（
最
高
十
分
） 

九 

曾獲教育部師鐸獎、教育部優良特

殊教育人員、教育部教學卓越獎(金

質獎或銀質獎)、全國教師會評選全

國 SUPER 教師獎者 

任一項，加 3 分。 

    

十 

曾獲本市師鐸獎、本市評選優良特

殊教育人員、本市教學卓越獎(特優

獎)、本市教師會評選本市 SUPER 教

師獎者 

任一項，加 2 分，本

項最高 4 分。 

    

十

一 

曾獲教育部主辦之各類有功人員獎

項 

任一項，加 1.5 分，本

項最高 3 分。 

     

十

二 
曾獲本市主辦之各類有功人員獎項 

任一項，加 1.5 分，本

項最高 3 分。 

    

十

三 

最近 5 年內，參與本市或全國性之課程或

教學競賽、徵件、教育研究發表(限第1作

者)，並獲該項目最高獎項者 

任一項，加 2 分，本

項最高 6 分 

    

備註 

1. 同一事實或同一類獎勵不得重複計算 (如同時

獲得教育部及本市師鐸獎者，擇較高之加分項

目採計)。 

2. 由本局組成審查小組就上述事項予以審核給分。 

    

合計  
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附件 9：主任甄選繳費三聯單樣本(推薦甄選) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年度國民中小學候用主任甄

選 

年度國民中小學候用主任甄選 
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年度國民中小學候用主任甄選 

附件 10：主任甄選繳費三聯單樣本(一般甄選) 
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附件 11：  

切 結 書 

 
本人              服務學校          

凡參加甄試經錄取者，如事後發現有送審資料不實、報考資格

不符之情事或經查證最近三年曾受刑事、懲戒處分或記過以上

之行政處分屬實，由本局逕行廢止其錄取資格，並依法追究其

責任。 

此致 

新北市立國民中小學主任甄選儲訓委員會 

 

立切結書人：                          簽章 

身分證字號： 

 

 

 

中 華 民 國   1 0 3 年         月           日 
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附件 12：  

委    託    書 

 

  本人          報考新北市 103 年度市立國民中小學候用主任

甄選複選，因不克前來報名，特委託             （受委託人簽名

蓋章）代理報名，若有不實情事，以本人負一切權責。 

      

此 致 

新北市立國民中小學主任甄選儲訓委員會 

 

          委    託    人：                                

          服  務  學  校： 

          身 分 證 字 號： 

          聯  絡  電  話： 

          聯  絡  地  址： 

 

 

中 華 民 國  1 0 3  年    月    日 
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附件13： 

新北市 103 年度國民中小學主任甄選履歷表(限 3 頁) 

報考類別：□國中主任□國小主任 

報考人姓名  出 生 年 月 日    年  月  日 

身分證字號  性 別  

現職服務機關

( 含 職 稱 ) 

 服 務 年 資            年 

學 

 

歷 

 

經 

 

歷 

 

自 

 

 

傳 

 

報考人簽名  

 


