台南市立忠孝國民中學學生改過銷過實施辦法

一、目的：

（一）基於教育愛，鼓勵並適切輔導犯過學生改過遷善，以勵自新。

（二）學務處、輔導處二處密切配合，透過精神教育、團體輔導、生活考察等方式，期改變學生不良習性，激發向上意願，以培養積極進取的人生觀。

二、依據：

（一）部頒「國民中學改過銷過實施要點」。

（二）忠孝國民中學學生獎懲辦法。

三、主辦單位：

（一）學務處。

（二）輔導處。

四、參加對象及性質：

（一）對象：為鼓勵學生改過向上，故凡被記警告乙次以上同學均可申請參加。

（二）性質：銷過是被記過學生的權利，但須由學生自行提出，且依循本辦法完成後，方得銷過。

五、銷過申請時間：

每學期第三週~第十五週。

六、申請手續：

（一）學生於每學期第三週起自行向學務處生活教育組領取改過銷過申請表，依規定逐項填寫。

（二）學生填妥申請表，經導師及家長同意簽章後，送回生活教育組，經學務處彙整並與輔導處協商後，公佈開始銷過學生名單後，方得進入銷過程序。

（三）為督促學生，導師得針對學生是否有誠心悔過，決定是否在銷過申請表上簽名；必要時，得經過適當的觀察期後，再行決定。

七、銷過程序：

（一）銷過程序未展開前，學務處應就學生犯錯記過事由，決定其應進行之程序。考核程序分類如下：

1、與上課課堂上進行過程無關的事由，由學務處或相關處室以精神教育或勞動服務來進行：如遲到、暑假作業未交、未返校打掃、體溫登記表未交、騎單車未戴安全帽或不遵守交通規則、服儀不整、無故缺曠課等在本校學生獎懲辦法中，情節較輕微者屬之。此類學生的銷過進行，由學務處或相關處室考核，並記錄在銷過考核表中。

       2、與上課課堂上進行有關的事由，應由每節課的任課老師，在考核期間觀察其課堂上的表現，作為評判是否改過的依據，並記錄在銷過課堂考核表，如：上課睡覺、上課不帶書本及器材、上課不抄筆記、上課做其他雜事、不遵守班上上課秩序、對師長態度惡劣等在本校學生獎懲辦法中，情節較嚴重者屬之。

      符合此類考核程序的學生在銷過程序未展開前，先由輔導處與申請核准的學生進行晤談，瞭解其銷過前之想法及態度。

       3、學生的銷過課堂考核表，由學生填好基本資料後，交給任課老師依週次考核記錄，每位參與考核老師針對考核期間，該生之上課表現，在考核表中的相對節次欄位中記錄，再由學務處生教組收回統計，每週若有二節以上或二位老師評為不合格，則繼續延長考核一週。

       4、重大違規事件，如恐嚇毆打同學或老師、恐嚇取財、無照駕駛、抽煙、嚼食檳榔、偷竊私人財物、故意毀損公物等，除上述方式外，學務處或相關處室得再針對其情節給予適當方式的考核。

（三）學務處每週得實施精神教育二次，各組並得隨時實施日常生活行為考察，必要時得以具體事實來作為延長考核期限的依據。

（四）輔導處每週得針對上述犯錯情節，須在課堂上考核或重大違規事件者，實施團體輔導一次，並依其個別表現列入考核，必要時得以具體事實來作為延長考核期限的依據。

（五）輔導處輔導組得分別對導師、任課老師發出問卷，藉以評定銷過輔導前後之進步程度（該問卷連同銷過課堂考核表，於考核開始時，一併發給考核的老師）。

（六）銷過期限結束後，銷過緣由情節較輕微者，由學務處依其銷過考核表記錄，經導師同意後，決定是否撤銷學生犯錯過記錄或繼續延長考核期限；銷過緣由情節須在課堂上考核或重大違規事件者，由學務處邀集有關人員，召開審議會議，以議決是否撤銷學生犯錯記錄或繼續延長考核期限。

（七）銷過學生名單送請  校長核定後，由學務處公佈通知。

八、活動內容：

（一）精神教育─針對學生需求，積極地以「激發人性向善」為主題，消極地以「法律常識」為主題，定期予以開導疏通，以確立正確的是非、道德觀。

（二）團體輔導─透過輔導教師之協助，以促進學生之自我成長。

（三）日常生活考察─透過學務處的獎懲、缺曠課、違規等記錄，以考察學生日常行為表現。

（四）問卷評鑑─發出問卷，廣詢多方意見，藉以了解學生接受輔導前後的表現是否有明顯的正向改變。

九、實施時間：

（1） 銷過考核時間長度：大過為五週，小過為三週，警告為一週（屬情節輕微之銷過程序者，必要時得延長為八個上課日）。

（二）精神教育、團體輔導安排於週會、班會、聯課活動、午休時間等時間實施。

（三）日常生活考察則由學務處各組隨時紀錄，並於輔導結束後作整理、統計。
十、實施地點：團體輔導室、視聽教室。

十一、有關人員工作職掌：

（一）學務處：

1. 學務主任─ (1)協調輔導處辦理改過銷過業務。

(2)督導所屬各組各導師執行有關工作。

(3)負責召集審議會議。

2. 生活教育組長─(1)改過銷過輔導之申請。

                 (2)提供學生行為動態、獎懲及缺曠課記錄之資料。

                 (3)負責精神教育之實施。

                 (4)負責受輔導學生日常生活考察。

　　　　　　　　 (5)公佈銷過學生名單。

3. 訓育組長─協助精神教育之實施。

4. 體育組、衛生組長─協助日常生活考察。

5. 導師─觀查學生行為並評量填寫學生行為觀察考核表。

6. 任課老師－協助學生行為觀察考核及問卷評鑑。

（二）輔導處：

1.輔導主任：(1)協調學務處辦理改過銷過業務。

(2)督導團體輔導之實施。

2.輔導組長：(1)實施輔導學生前後行為觀察考核之問卷評鑑。

             (2)負責團體輔導之實施。

             (3)負責團體輔導、問卷評鑑等評分資料之整理核計。

             (4)評鑑輔導成效。

3.資料組長：協助團體輔導之實施。

4.專任輔導教師：協助輔導組長，進行包括

(1)實施輔導學生前後行為觀察考核之問卷評鑑。

              (2)負責團體輔導之實施。

              (3)負責團體輔導、問卷評鑑等評分資料之整理核計。

              (4)評鑑輔導成效。

十二、評鑑：

（一）改過銷過輔導項目：精神教育、團體輔導。

（二）日常生活考察項目：獎懲紀錄、缺曠課記錄、一般行為表現。

（三）問卷評鑑─導師、任課教師。

十三、審議會議：

（一）改過銷過輔導結束後，統計各項評鑑記錄，送審議會議審查，通過後呈  校長核准註銷或減輕其原犯過紀錄。

（二）凡進行銷過期間，受記警告以上處份，或參加精神教育、團體輔導，無故缺席二次以上或請假三次以上者，撤銷審議資格。

（三）審議會議之過程及決議，絕對保密；不論決議是否准予銷過，學務處均會將結果以書面通知學生。

十四、本辦法經校務會議通過後，呈  校長公佈後實施，其修訂亦同。
