屏東縣中正國民小學性別平等教育推動小組組織辦法
1、 依據：

(一)性侵害犯罪防罪法。

(二)教育部頒(青少年輔導計畫)
(三)教育部頒(性別平等教育實施方案)
(四)教育部頒(各級學校性別平等教育實施方案)
(五)教育部頒(中小學性侵害防治教育實施原則及課參考綱要)
2、 人員編組：



3、 工作職掌：

(一)召集人：總理本校性別平等教育相關事宜。

(二)教務處：配合各科教學特性，並視需要研發相關教材教法，以落實性別平等教育。

(三)訓導處：
(1)建立性別歧視與性騷擾(侵害)事件危機處理模式(成立危機處理小組)。

 

(2)培養學生做(自己身體的主人)的習性。

(四)總務處：
(1)建立安全與無性別偏見之校園空間指標。

           
(2)繪製校園危險地圖




(3)相關活動經費的支應。

(五)輔導室：
(1)擬定性別平等教育系列活動計劃。

            (2)輔導或轉介不幸遭受性騷擾(侵害)的同學。

(3)建立性騷擾(侵害)通報及申訴制度。

(六)學年主任：整合該學年有關性別平等教育之活動或相關事項及課程。

(七)級任老師：
(1)把性別平等教育融入(道德與健康)、(生活與倫理)、(健康與教育)、(社會)、(輔導活動)、(團體活動)、導師時間、或彈性應用時間等進行教學。

     
(2)向輔導室通報或轉介遭受性騷擾(侵害)之學生。

(八) 科任老師：協助處理或以隨機教學方式進行有關性別平等教育之事宜。

(九)家長會：協助處理性別平等相關事宜。

(十)社輔機構：提供諮詢、
轉介、治療…等相關服務。

承辦：
    
    
  各處室主任：                      校長：                                        

召集人：校長
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