臺北市內湖區大湖國民小學導師制實施辦法 
	第一條
	依據教師法第十七條第一項第四款、第九款修正條文會議記錄訂定。

	第二條
	本校每班設導師一人，由各處室就編制員額教師中提報行政會議通過後聘兼之。每一學年設學年主任一人，由同一年級導師與各處室共同推選擔任。

	第三條
	導師以低年級、中年級、高年級一任兩年為原則，而為校務發展之需要時，得調整更動。

	第四條
	每學期召開導師會議一次，討論工作實施情形，並研究有關學生事務工作（訓導與輔導）之共同問題。

	第五條
	導師之任務

	
	一、
	學童學習方面

	
	
	對於學童性向、興趣、特長、學習態度及家庭環境等，應有充分之瞭解，對學童之思想、行為、學業、身心狀況及其所有潛力，均應體察個性及 個別差異，根據教師專業及本校訂定之教學與輔導管教辦法，施以適當之指導，使其正常發展，養成健全人格。

	
	二、
	學童行為方面

	
	
	對於學童行為，各班導師應充分予以指導，並利用級會、週會、晨光導師時間、午間靜息、整潔活動時間或其他時間等，除了個別指導外，視實際需要或配合學校行政單位舉行座談會、討論會以及其他團體生活之指導，並將上開實施情形記載之。

	
	三、
	學群、領域、級科任合作

	
	
	導師宜與同學年間各班導師、以及領域教師間維持良好夥伴關係，共同為課程設計、教學經驗分享等進行討論、合作與成長。

	
	四、
	親師溝通聯繫

	
	
	1.
	各班導師應針對學童缺點督導改進，並視個案需要，與學童家長或監護人聯繫，必要時舉行家庭訪問。如平時發現學童有其他特殊事項，應即時通知家長注意與處理。

	
	
	2.
	善用本校親師聯絡網（ parents and teachers accociation）作班級經營溝通或其他緊急事件之通報、聯繫與處理。

	
	
	3.
	導師應配合辦理學校日活動，選舉班級代表參加家長會組織及事務，以增進親師生互動，提高教學輔導成效。

	
	五、
	專業進修成長

	
	
	導師應適時參加輔導知能進修或研習，以增進專業知能，提昇輔導管教學生之能力。

	
	六、
	教學設備運用管理

	
	
	對於學校設備宜善加運用與管理，列於班級使用之學校財產設備應盡管理之責，以提昇教學品質促進學習之效果。

	
	七、
	導師請假時，職務代理人應善盡代理人之責任，妥為代理其導師之責任與工作。

	第六條
	學年主任之任務

	
	一、
	處理本學年各班間所發生之事項。

	
	二、
	協助各班導師依照行政所規定之每週進度進行之事項。

	
	三、
	擔任學年會議主席，召集本學年各班導師，對於學年間課程設計、學習活動、學童行為問題等共謀研究與改進，促進本學年教師專業之成長。

	第七條
	績效獎勵

	
	擔任導師工作負責盡職有優異成績表現者，於每學年度結束時，列舉事實，推薦參加甄選為績優導師獎勵之。

	第八條
	本導師制辦法經行政會議討論，校務會議通過後實施。


