臺北市信義區永吉國民小學學生家長會
100學年度第一學期與校長有約座談會紀錄

座談時間：中華民國100年11月18日(星期五) 下午19:00~21:30
座談地點：本校家長會

主持人  ：吳副會長淑惠 

出 席 者：如簽到名冊
列 席 者：陳校長瓊雲與各處室主任
紀    錄：謝畯丞
主持人致詞：感謝大家在週末晚上仍抽空參加座談會，因謝會長有事，故由我代理主持，座談會分二梯次，本次是幼稚員及小一至小三，請各位家長對於學校或有任何意見都歡迎提出，真的謝謝大家熱情的參與！

議題1：  加強宣導”個人衞生習慣”，以做到保護自己及保護他人。
訓導處答覆：學校持續有在宣導，包含朝會、中間時段的廣播及導師會議宣導等。
議題2：  智慧存摺是否可分級，比如低、中、高?

教務處答覆：目前版本是延續傳統的，現階段會參考各校的作法，己在規劃中。

議題3：  目前低年級放學老師會帶學生到校門口，那中年級學生呢?
訓導處答覆：因低年級學生年紀較小，所以老師會帶到校門口，而中、高年級是採宣導注意自我安全，而老師會輪流在校門口導護。
議題4：   孩子對於環境變化時情緒會隨之受影響，會有愛哭鬧的情形發生，請問學校有計劃辦理親子研討會嗎?
輔導室答覆：親子教育固定於週三，除外則必須先行預約。
家長會提醒：請學校發通知。

議題5：  學校之前對於剛踏入國小的一年級學童有注音符號及運筆練習，但今年沒有了，對於幼稚園銜接國小未事先學習的學童應如何跟上呢?
教務處答覆：國小教育須遵守教育部規定，且太早期的運筆練習會對孩童有手部發展的偒害。學習是長遠的，永吉國小的注音符號項目的評鑑大幅領先台北市多數學校,且老師是均質教育不會有差別待遇，請家長不要擔心短期的落後。
議題6：有些老師為了課程需要，有時第四堂課下課時間較晚，有時侯會到12:20 左右才下課，會壓縮到中午吃飯時間，迼成學生吃飯時間太短而要加快速度。
訓導處答覆：目前仍以學生吃飯為主，訓導處會跟老師溝通避免耽誤學生用餐及考量到學生健康。
議題7：教室講台老舊且比黑板短，擔心會有踩空的狀況發生，是否有更新計劃？

總務處答覆：會實地堪查。

議題8：各班級電風扇學校是否有清洗或計劃？去年家長會有提撥清洗經費清洗過，今年預計何時會清洗?
訓導處答覆：天氣轉熱時，預計下學期會進行。

議題 9：學校是否對於學生功課與考試評分是否有標準?作業量是否應有一定量的要求?是否會抽樣?可否有一標準給老師及學生？
教務處答覆：功課量是由老師自主。學校有成立”教學輔導教室”輔導資淺的老師，由資深經驗的小組,協助部份老師，提升老師的教學程度。教學是藝術，老師的授教能讓學生吸收，是學校的方向。也期望透過家長的協助，了解各班的狀況。
議題10：對於發生問題如何對學生如何處理及給予協助?如何通報?
教務處答覆：除了請學生家長多幫忙，也會外聘教授協助。通報管道：學校任一單位都可通報，且都會轉到正確的處理單位。
議題11：溜滑梯附近的水溝蓋與水泥地有上下落差，己有學童發生受偒的情況發生，且有多人跌倒。

總務處答覆：會實地堪查。

議題12：樓梯沒有雨遮，遇下雨天時容易溼滑。
總務處答覆：目前堪查結果，大部份皆為漏水原因都己抓到，且己做緊急處理。

訓導處答覆：有加強宣導，走廊、樓梯不要奔跑等安全教育。9~10月易外發生受傷的次數己大幅減少，有可能是因為健康操的推行、下課安全宣導的落實及持續加強運動安全的各項要求。
議題13：對於學校如發生重大事項如霸凌，是否有處理程序？

訓導處答覆：霸凌是有其規範及程序，過程中會請雙方家長參與討論，並依法規<重大事項> 處理。偶發性的並非屬霸凌，老師大多會自行處理，目前為止約2件有提報到訓導處，未通報到訓導處的案件，可能會因同學自行解決或老師有其考量，請家長可以多跟老師互動，如老師長期都是隱瞞狀況，可直接與向訓導處提出，學校也會重覆向老師宣導。
議題14：對於學生在校發生不良行為，老師是否可以告知家長。

訓導處答覆：建議家長先主動跟老師溝通，若溝通上仍有議題，可通報到訓導處。
議題15：學校特色及願景為何?
校長說明：個人採務實態度，30年的教職生涯，理是是每個學生每天都是快樂到學校上學，每天懷著快樂的心情起床上學。以領導為角度要做到
1. 建立友善的校園：包含硬體(校園設施)及軟體(孩子是可親近的)。
          2. 師資部份：讓老師可勝任工作,且提昇專業技能，孩子才有保障。
          3. 學生：多元智慧發展，除基礎能力外,更應提升國際領域等課程。
          至於國小階段要孩子對學習有興趣，家長對孩子的學習要會等待及有耐性，只要方向性正確相信成果是好的。
