三年一班班級經營計劃  級任導師:張育芳
	經營理念

暨導向
	一、有教無類：對於較特殊的或學習較遲緩的兒童，不加以排斥，並儘量給予較多的關心與鼓勵，使其融入班級的活動。

二、因材施教：在班級中，人數雖然不少，但儘量顧及每個學生的個別差異及起點行為，適時給予個別指導，並請班上能力較強的學生從旁輔助。

三、人盡其才：不再只以課本上的知識為主，多元智慧的啟發及學習是相當重要的，改良教學模式，使學生能在多元化的學習過程中發揮潛能，找到自己的發展方向。

四、生活教育：建立班級常規，並培養學生優良品德。

五、親師溝通：建立共同的教育理念，提昇教學成效。
	特    色
	1、 健康
2、 快樂

3、 互助

4、 友愛

5、 禮貌

	班級概況
	1.本班學生共有29人；男生16人，女生13人。

2.家長職業：工程師、經理、課長、管理師、技術員、服務員、技工、家管、研究員、專員、部經理、處長、總務、產品管理、助理、襄理、主任、教師、講師、秘書、副理、會計、專案經理、總經理、副處長、事務組長、倉管員、科長、醫事。
3.家長學歷：高中、專科、學士、碩士。
4.居住里別：科園里、仙水里。

	實  施  項  目
	實     施     方     式
	備     註


	一、班級聯絡系統

（師親會組織）
	1.班親會：每學期舉辦親師座談會，與家長做雙向有利的意見交流，了解家長的期望及孩子的需求。
2.招募義工：借用家長的專才，帶領孩子於晨光時間做多元化的學習體驗，進而增進親子關係的發展。
3.聯絡簿的使用：利用聯絡簿與家長做雙向的溝通、保持密切聯繫，適時掌握孩子與家長的需求。

4.班務說明、課程安排、學年活動：明白告知家長，做到老師用心、家長放心、孩子開心。

5.班級家長代表：為班級發聲、爭取權益、管理班費使用與採買、代表義工參與各項校務會議。
	

	二、生活輔導

（班規、禮節….）
	訂定公約，共同遵守：
1. 上課認真聽、作業用心寫。

2. 上學不遲到、放學不逗留。

3. 有禮貌問好、有愛心友好。

4. 打掃要認真、用餐須安靜。

5. 如廁保清潔、午休守秩序。

6. 作業按時繳、用具記得帶。

指導生活常規，培養品德教育：
1.會自己整理書包，準備明日學用品。
2.在家幫忙做家事，分擔家庭的工作。
3.會主動幫助同學，為他人服務。
4.適時主動說出「請」、「謝謝」、「對不起」等，並能有禮貌的與師長問好。
5.養成誠實的好習慣。
6.愛惜自己的物品，培養節儉不浪費。
	

	三、榮譽制度
	凡合乎規定值得表揚之行為表現，均給予榮譽卡貼紙（資源回收、熱心公務、按時交作業、打掃認真、上課認真，踴躍發表、作業用心書寫…等優良行為）

1.團體獎懲方面：以小組為單位實施，為期兩週一次統計，計點最多的組別榮譽卡貼紙一張。
2.個人獎懲方面：表現優良獲得榮譽卡貼紙，集滿榮譽卡40張貼紙，可獲榮譽狀一張以及校內抽獎、表揚。
	

	四、教學經營

   （作文教學、閱讀教學、經典背誦）
	1.小小書蟲：鼓勵孩子多多閱讀課外讀物。增設班級圖書、假日大量閱讀、校內閱讀網推行、班級閱讀學成語教學、每週四第四節進行圖書館閱讀教學、經典背誦。

2．補救教學：針對學習進度落後者，進行補救教學。安排各科小老師指導，若成效不彰，經父母同意，中午午休由老師教導。
3.作文教學：本學期預計四篇（記敘文、童詩仿作），由字到詞結合句子的練習。以我手寫我口的方式訓練孩子的造句、表達能力。
4.經典背誦：本學期教材為五言律詩選，兩週一首，由家長核章檢驗後再由老師檢核、學校抽測。
	

	五、班級圖書經營
	1.增設班級圖書：以導師現有的圖書，擺設於班級智慧角內，供孩子有閒暇時、下課時進行閱讀。
2.協請家長借閱國語週刊、國語日報。
3.鼓勵孩子圖書分享：讓每個孩子帶自家課外書數本放置班級圖書角，期末發還、下學期期初再更新圖書。

4.套書共讀：配合每學期讀書會共讀書目，進行班級共讀學習。
	

	六、其他（評量方式）
	採多元評量，不再只採用紙筆測驗的成績做為主要表現的依據，將學習態度、學習過程、課堂發表與參與度、學習單、閱讀護照、作業習寫….等方面的表現全納入評量當中，以豐富孩子的求學經驗。

兩次評量各占總成績的50﹪，另外50﹪是平時成績。（作業書寫、學習態度與情況、日常生活表現、平時考、學習單、人際互動等）
	

	家長聯絡及建議
	1. 班級進行各項活動時，請運用班級緊急聯絡網聯絡活動事項

2. 平日請多利用聯絡簿、手機0982973499、或學校電話6668421*231與教師進行溝通

3. 本校網站（www.kyps.hc.edu.tw）三年一班內掛有班級網頁
教師個人信箱sealvon@pchome.com.tw，可供家長了解班級與提供溝通管道
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