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	A-1展現課程設計能力
	A-1-1參與授課領域或學年課程計畫的設計與撰寫
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	A-4-2有組織有條理的呈現教材內容
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	A-4-4多舉例說明或示範以增進理解
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	C-1參與教學研究工作
	C-1-1積極並熱心的參與校內各種教學研究會議
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	C-1-3對於教育現場所發現之教育問題能主動進行研究並思索解決之方式
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C-1-4能將研究或進修成果應用於教育工作上
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	C-2研發教材、教法或教具

	C-2-1根據教學需要自編教材或教學媒體
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C-2-2掌握教育新知不斷改進或創新教學
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	C-3-1能從事在自我專業領域上的相關個人自我成長活動
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※  檢核結果備註說明: 
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貳、回饋與建議:(請依據綜合報告表討論之結果補充說明受評者整體之表現)
	一、受評者之優點或特色:


	二、受評者可以再成長精進之處:


	三、給受評者的成長建議:



