屏東縣內埔鄉育英國小推動校園零體罰防治工作計畫

一、依據：

1.教育基本法教育部「零體罰」的教育政策
2.本校教師輔導與管教學生辦法

二、目的：

1.創造寬容且自在的學習環境

2.使學生能有多元發展的可能

3.建立和諧溫馨校園氣氛

三、定義與流程

按部頒「教師輔導與管教學生辦法注意事項」草案，對「管教」、「處罰」和「體罰」三個名詞有明確定義。「管教」指，教師為強化或導正學生行為所實施的各種有利或不利的集體或個別處置。「處罰」指，教師為減少學生不當或違規行為，對學生實施的各種不利處置，包括合法妥當的處罰、違法或不當的處罰；違法處罰包括體罰、誹謗、公然侮辱、恐嚇及身心虐待等。「體罰」指，教師基於處罰目的，親自、責令學生自己或第三者對學生身體施加強制力，或責令學生採取特定身體動作，使學生身體受到痛苦或身心受到侵害的行為。

如果學生不服教師輔導與管教措施，教師及學校應告知學生，得於該輔導與管教措施發生次日起廿日內，以書面或言詞向學生申訴評議委員會提起申訴。

依據草案，公立學校教師違法或不當處罰學生，學校應按情節輕重，予以告誡、或依教師成績考核辦法予以申誡、記過、記大過等處分。以體罰或其他方式違法處罰學生情節重大者，依不適任教師處理流程，可解聘、停聘或不續聘之處分。

此外，教師違法處罰學生，若涉及刑事、民事或行政責任，將追究刑事、民事或行政責任。學校必須依三級通報流程處理。

教師輔導與管教學生之措施具體依據，得採部頒「教師輔導與管教學生辦法注意事項」正面表列方式暨避免負面表列之方式。

正面表列「教師得採取的管教措施」，管教措施包括：口頭糾正、調整座位、要求學生口頭道歉或書面自省、將學生行為列入日常生活紀錄表現、要求學生完成未完成的作業或工作、取消參加正式課程以外的活動、經家長同意後，留置學生課後輔導或參加輔導課程、移送其他相關人員或單位處理等。教師可要求學生靜坐反省或站立反省，但站立反省每次不能超過一堂課，每天累計不得超過兩小時；教師也可在教學場所一角，暫時讓學生與其他同學保持適當距離，並以兩堂課為限。 

教師管教學生時，若無必要，不宜於學生下課時間實施，若學生反映或教師發現學生身體不適，或有上廁所、生理日等生理需求時，教師應調整或停止對學生的管教措施。 

「負面表列」方式，列出四大類禁止教師採取的措施：包括毆打學生身體任何部位、命令學生自己打自己、責令學生做特定動作（如半蹲、罰跪、蛙跳、單腳支撐地面、學鴨子走路等）、誹謗、公然侮辱、恐嚇、身心虐待、罰款、沒收學生物品等。

四、積極作為方面

1.舉辦「教師班級經營及輔導知能」研習活動：聘請專家學者進行。
2.召開「個案研討會」
3.影片欣賞與討論：挑選有關班級經營及輔導的影片給老師觀賞並進行討論、分享心得。

4.鼓勵教師參加校外相關研習：如行為改變技術、輔導知能特教知能等研習
5.建立良好的親師關係
6.充實並加強溝通理念與技巧：

鼓勵教師應盡量參與相關課程的研習或進修課程，或推薦優質人際溝通、輔導知能的 期刊、書籍，增進教學與輔導的技巧，以減低體罰事件的發生。
7.加強實習教師及新進教師、初任教師溝通的輔導
五、本工作計畫經提校務會議議決後，公佈實施，修正時亦同。

