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◎學校推動議題：□視力保健□口腔衛生■健康體位□正確用藥□防菸拒檳□性教育(含愛滋病防治) □全民健保□其他議題 

◎學校曾推動議題：□視力保健□口腔衛生■健康體位□正確用藥□防菸拒檳□性教育(含愛滋病防治) □全民健保□其他議題 

◎班級數：   6   班 學生人數：   35    人 

壹、訪視項目： 

一、學校衛生政策(12%) 

訪視項目 細項 分數 
自評 

分數 
自評說明 

複評 

分數 
委員訪視建議 佐證資料 

(一)健康教育

及健康促

進計畫的

定位 –

積分 

1.學校訂有健康促進計畫並納入年度行

事曆中。 
3 3 

1.訂定健康促進計畫並

納入年度行事曆中，

每年於校務會議中研

訂實施。 

2.學校成立健康促進委

員會並定期開會檢

討。 

  1.健康促進計畫及

學校行事曆 

 

 

2.委員會組織表 

委員會會議紀錄 

2.有成立學校衛生委員會，依健康促進

學校工作內容，統籌規劃、推動及檢

討學校的健康促進計畫。(委員會橫跨

處室及納入社區人士) 

3 3 

 

(二)對於所訂

定的健康

促進計畫

能定期進

1.制定學校本位健康議題並予以落實

(如：視力保健、口腔衛生、健康體位、

正確用藥、……等學校推動之議題)。 3 3 

1.學校制定健康體位主

推動議題落實執行、

及其他各項議題融入

課程及宣導推動實施 

  1.相關活動實施計

畫、工作分配、過

程紀錄…等。 
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訪視項目 細項 分數 
自評 

分數 
自評說明 

複評 

分數 
委員訪視建議 佐證資料 

行檢討–

積分 

2.學校將部頒或縣本指標之精神納入計

畫書中，並訂定自主健康管理指標且

有具體成效。 

  (各項學生健康管理統計、分析資料) 
3 2 

2.將部頒或縣本指標之

精神納入計畫書中，

並由校護進行學生健

康管理統計(如：身高

體重、視力、口腔、

流感、腸病毒…等管

控)。 

 

 2.請提出具體成效

的統計資料。 

(系統性呈現縱貫

性、橫向性資料為

佳) 

 

二、健康服務(22%) 

評鑑項目 評鑑細項 分數 
自評 

分數 
自評說明 

複評 

分數 
複評說明 佐證資料 

(一)學生基本

健康服務 

1.提供健康檢查，檢查前有對學生做教

育性說明，並通知家長。 

 2 2 

1.每學年一、四年級健
康檢查，檢查前有對
學生做教育性說明，
並通知家長。 

 
2.學生的健康紀錄檔案
都由專人負責以「健
康資訊管理系統」作
資訊化管理且紀錄清
楚、完整，並注意隱
私性。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.家長通知書、教

育性說明單張或活

動紀錄 

 

 

2.至健康中心實地

訪視各項檔案及資

料管理 

 

 

2.學生的健康紀錄檔案都以「健康資訊

管理系統」作資訊化管理且紀錄清

楚、完整，並注意隱私性(學生資料的

保密措施)。 

 

3 3 
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評鑑項目 評鑑細項 分數 
自評 

分數 
自評說明 

複評 

分數 
複評說明 佐證資料 

3.各項體格缺點學生皆能列冊管理，進

行相關衛生教育，並能告知家長，轉

介至醫療院所，進行矯治追蹤工作，

且有紀錄可查，未能進行矯治追蹤工

作，能分析其原因並研議改善策略。 

 

5 4 

3.建立體格缺點矯治名
冊、家長通知書及矯
治追蹤紀錄。 

 

 

 

 

 

4.罹患特殊疾病學生造

冊管理，並讓任課教

師知悉，持續關懷。 

  

 

 

3.體格缺點矯治名

冊、家長通知書及

矯治追蹤紀錄、研

議改善紀錄等檔案

資料 

 

4.學生名冊及關懷

紀錄 

 

 

4.罹患特殊疾病學生能造冊管理，並分

別擬定生活照護要點(並讓任課教師知

悉)，持續關懷(一~六年級資料的延

續)，掌握病情有紀錄可查。 

5 4 

 

(二)提升健康

中心功能 

1.學校健康中心設施符合教育部訂定之

基準。 
2 2 

1.學校健康中心設施符

合教育部訂定之基

準。 

 

2.護理人員差假期間由

訓導組長代理職務。 

 

3.健康檢查資料能於規

定內由專人負責完成

上傳，並利用統計結

果作為校內衛生政策

擬訂之依據。 

 

  1.請依部頒健康中

心設施基準造冊比

對，並註明可用、

損壞或報廢 

2.請人事單位檢附

相關辦法 

 

3.至健康中心實地

訪視健康管理系統

資料 

2.護理人員差假期間能建立職務代理人

制度或辦法。 2 2 

 

3.健康檢查資料能於規定內完成上傳，

並利用統計結果作為校內衛生政策擬

訂之參考。 

 
3 3 
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三、健康教學與活動(25%) 

評鑑項目 評鑑細項 分數 
自評 

分數 
自評說明 

複評 

分數 
複評說明 佐證資料 

(一)健康教育

課程能促

進學生對

健康議題

的基本瞭

解並能實

際運用於

生活中-

積分 

1.依據課程規定安排健康教育課程上課

時數，國中、小各年級每週至少一節

課，並能進行健康議題為取向的教學

(如：拒絕菸檳、正確用藥、口腔衛生…

等)，並與學生生活經驗相連結，將所

學運用在生活中。 

5 4 

1.依據課程規定安排健

康教育課程上課時

數。全校課表，課程

計畫設計健促相關議

題教案。 

2.運用多元化、具創意

和以學生為中心的健

康教學：趣味競賽、

漫畫繪畫。 

  

相關課程計畫、教

學過程或學習單 
2.運用多元化、具創意和以學生為中心的

健康教學策略和活動形式來推行健康

教育。 
5 4 

 

(二)教職員有

充分準

備，以擔

當健康促

進的工作

-積分 

1.健康教育授課教師(不包含護理師)具

備健康教育課程與教學專業知能，並

建置個人教學檔案。 

 
4 3 

1.教師均能建立個人教

學教學檔案，並適時

分享。鼓勵健康教育

授課教師參加增能研

習。 

2.學校結合教專評鑑計

畫辦理教師教學觀察

及觀察後教學成果回

饋分享。 

  1.相關研習證明、

教師個人教學檔案 

、或部落格、個人

教學相關網頁 

 

2.請提供教學過程

紀錄、教學觀摩行

事曆或計畫 

2.每學年(或定期)辦理課程統整或協同

教學之健康教育教學觀摩。 
4 3 

 

(三)學校組織

學生健康

相關團隊-

積分 

1.學校有運動社團或團隊，表現健康體

能活動。 

4 4 

1.學校成立多元化社團

(跳繩、有氧舞蹈、健

康減重、桌球、陶笛

隊、打擊樂、和田徑

隊等等)。 

  1.組隊資料、活動

計畫及競賽成績等

資料或照片。 
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評鑑項目 評鑑細項 分數 
自評 

分數 
自評說明 

複評 

分數 
複評說明 佐證資料 

2.在校內籌組衛生隊、急救社團、健康

服務隊等組織。 3 2 

2.校內籌組環保衛生服

務隊(由學生擔任環

保小署長)。 

 2.組隊資料及相關

簽到記錄等。 

 

 

四、學校物質環境(16%) 

評鑑項目 評鑑細項 分數 
自評 

分數 
自評說明 

複評 

分數 
複評說明 佐證資料 

(一)提供安全

環境-積

分 

1.定期實施建築物及設備、設施之安全

檢查，並加以維護。 

 

3 2 

1.學校能定期實施建築

物及設備、設施之安

全檢查及維護。 

2.定期實施廁所及洗手

設備之安全檢查。全

校每日進行環境整潔

打掃。 

3.訂定飲用水設備管理

辦法，定期(每學期)

維護飲用水衛生。 

  1.安全檢核紀錄表 

 

 

2.維護及管理辦法

與紀錄 

 

 

3.設備管理辦法與

維護紀錄 

2.能維持大小便器及洗手設備之清潔。 

3 3 

 

3.訂定飲用水設備管理辦法，定期(每學

期)維護飲用水衛生。(如：定期清洗水

塔、水池及飲水機水質檢驗) 

 

3 3 

 

(二)提供良好

的學習環

境-積分 

1.提供恰當的照明系統及確保光線充

足。(桌面 350燭光、黑板 500燭光) 

 
3 2 

1.定期進行照度檢核以

確保光線充足。 

 

  1.照度檢核表  
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評鑑項目 評鑑細項 分數 
自評 

分數 
自評說明 

複評 

分數 
複評說明 佐證資料 

2.加強學校環境衛生，落實防疫工作。 

  

4 3 

2.本校訂有傳染病防治

應變計畫。並能加強

腸病毒.登革熱.流感

宣導，落實預防工

作。 

 2.請提供傳染病防

治應變計畫(如：腸

病毒、登革熱、流

感...)與紀錄。 

 

 

 

 

 

五、學校社會環境(10%) 

評鑑項目 評鑑細項 分數 
自評 

分數 
自評說明 

複評 

分數 
複評說明 佐證資料 

(一)學校提供

互相關懷

和友好的

支持環境

-積分 

1.建立教職員工生彼此支持和關懷制

度。辦理相互關懷及關愛生命、友善校

園等活動(如：優點大放送、愛要說出

來、生命教育、成長團體、給予重大傷

病事件或長期病假之師生關懷)。 
5 4 

1.每學期初辦理友善校

園週宣導。提供教育

儲蓄戶申請、各單位

善心團體愛心捐助

(竹蓮寺、愛心聯盟、

華夏組織、各項獎助

學金)。期末辦理感恩

活動。 

  1.實施計畫(或辦

法)及活動紀錄 
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評鑑項目 評鑑細項 分數 
自評 

分數 
自評說明 

複評 

分數 
複評說明 佐證資料 

2.學校擬定重大事件因應計畫，如：處理

教職員工生之暴力、受虐、性侵害、

AIDS、自殺及死亡等事件。 

5 4 

2.成立校園危機處理小

組，擬定災害防救計

畫、性侵害、性騷擾

及家庭暴力通報流程

及處理機制。並能不

定期召開因應會議。 

 

 2.相關執行辦法與

紀錄 

 

 

 

六、社區關係(15%) 

評鑑項目 評鑑細項 分數 
自評 

分數 
自評說明 

複評 

分數 
複評說明 佐證資料 

(一)鼓勵家庭

及社區參

與學校健

康促進活

動-積分 

1.學校辦理健康促進活動能結合衛生單

位所提供的各項資源(如：手冊、單

張、海報宣傳品..等)，讓學生家長或

社區家庭成員參與。(如：健康體位、

無菸校園、口腔保健、視力保健、性

教育、正確用藥等議題)。 

5 4 

1.結合衛生單位所提供

各項資源宣導，並能

結合社區發展協會資

源訊息活動，讓學生

家長及社區民眾參

與。 

2.結合田寮社區發展協

會、鄉衛生所及醫療

院所做宣導、檢查、

治療，共同參與。 

3.鼓勵學生參與健康促

進相關漫畫繪畫比

賽。 

 

  1.活動計畫(或辦

法)或活動紀錄 

 

 

 

 

2.活動紀錄 

 

 

 

3.活動紀錄 

2.社區健康行動參與(如：社區優質早

餐、無菸社區、社區眼科或牙科診所

聯結)。 

 

5 4 

 

3.參與健康促進學校校際觀摩、媒體行

銷，分享經驗(縣級或全國性質)。 
5 2 
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七、學校辦理健康促進計畫之特色(10%) 

學校特色說明 分數 
自評 

分數 
自評說明 

複評 

分數 
複評說明 佐證資料 

1. 每週二規劃「週主題宣導」-- 

本校推展各項計畫以學生朝會時段進行宣導。 

2. 成立多元化的社團v.s.中華科技大學社團活動— 

利用週五晨光時間由校內老師成立各項社團：桌球

社、舞蹈社、打擊樂、田徑社、跳繩社、健康減重班…

等等，並引進中華科大學生社團服務隊。 

3. 規劃學生生命教育體驗學習活動— 

結合友善校園計畫，建置校友善園氛圍。 

4. 辦理防災安全教育相關宣導及實際演練-- 

校內每學期落實辦理防災安全演練。 

5. 每月定期辦理社區環境服務。 

6. 每年春秋二季路跑活動—利用學區內河堤旁。 

7. 辦理農會(四健會)香草作業體驗活動— 

學區農會結合，以合作方式參與食農教育計畫。 

 

 

10 7 

1.再輔以教師於課室中

融入教學，落實執行 

2.規劃多元化的社團內

容，學生進行多樣性

的學習活動，深獲學

生喜愛與家長認同。 

3.利用校內可植栽之空

地，指導學生進行菜

圃園耕作植栽學習體

驗課程。 

4.落實校園安全教育。 

5.落實服務教育。 

6.鍛練學生強健體魄。 

7.帶領學生實際體驗操

作，並獲縣成果賽第

三名成績，成效良

好。 

 

  

 
 

 

貳、學校推動進康促進計畫之困境(請務必填寫) 

一、本校學區為偏鄉，外配子女學生數比例高，且多家長工作在外，因此較無法長期性協助孩子進行有效的健康體位及飲食管控，是今後仍待加強之處。 

二、偏鄉小學校，人力有限，行政承辦工作繁雜，在推行各項工作，有實未必能盡如人意，期能再簡化許多的訪視與評鑑。 
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參、建議事項：(請務必填寫) 

承上，目前縣內各校幾乎均有參與校務評鑑之機制(每四年一次)，因此，學校推動各項計畫之單項訪視評鑑應可結合辦理，如此一來，可減輕各校

行政人員工作壓力及工作量，校內夥伴更可更落實於實務工作之推展，感謝。 

 

 

 

 

訪視綜合意見(學校免填) 訪視結果 

 
□推薦為「優等」學校 

□推薦為「甲等」學校 

□待改進，列為後續追蹤輔導學校 

 

受訪學校代表簽名 承辦人： 主任： 校長： 

 

委員簽名： 


