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申 請 人 

（ 被 害 或 法 定 代 理 人 ） 

檢 舉 人 

（ 知 悉 者 ） 

行 為 人 

 

A1 申請調查 
B1 不受理申

請之申復（一

次） 

A1 申請調查 B1 不服申

復（一次） 

學    校 

1. 學務處或訓導處受理（不服之申復得由學校指定申復單位）（告知權益及資源並於 20 日內通知受理與否） 

2. 依相關規定通報教育主管行政機關（校安通報系統）及當地家暴暨性侵害防治中心（24 小時內，附件 1） 

3. 調查或申復行政協調（性平會啟動、行政事宜、人力、分工、經費等） 

4. 危機處理、媒體公關（單一發言窗口）、輔導諮商及資源轉介 

5. 懲處或申復之執行（或駁回）(含對當事人、行為人及檢舉人之通知） 

6. 結案之檔案管理、通報及追蹤輔導 

 

判斷 

1.是否為’’校園’事件 

2.依法得否不受理 (性

平法第 29 條) 

3.有無管轄權（行為人

行為發生時之所在） 

 

否 

（一）1.及 2 敘明理由通
知申請或檢舉人
（20 日內） 

（二）通知有關轄權者（7

日內） 

校園性侵害或性騷擾事件調查處置流程參考圖校園性侵害或性騷擾事件調查處置流程參考圖校園性侵害或性騷擾事件調查處置流程參考圖校園性侵害或性騷擾事件調查處置流程參考圖（（（（教育部教育部教育部教育部 94.11.9台訓台訓台訓台訓(三三三三)字第字第字第字第 0940154767號函號函號函號函）））） 

三日內 

A2 

性別平等教育委員會 

1. 決定是否組成調查小組。 

2. （如是）依法組成調查小組。 

（3 人或 5 人，並應符性平法 30 條第 3 項及準則第 15 條規定組成） 

3. 調查小組完成調查報告（2 個月內至遲延長至 4 個月） 

4. 如查證屬實，得另提懲處建議 

 

B3/A3 

調 

查 

報 

告 

及 

懲 

處 

建 

議 

A4 

需 

懲 

處 

 

懲處之權責機關 

◎ 學生獎懲委員會（對學生） 

◎ 教師評審/考績委員會（對教師） 

◎ 人事評審/考績委員會（對職員工） 

◎ 其他（學校其他相關委外人力之權責單位） 

A5 

2 

個 

月 

內 

 

 

A6 通知處

理結果並

告知申復

期限單位 

 

B2-1 

1.申復有理由者 

2.調查事實或程序

有瑕疵或新證據 

B2-2 

對 

懲 

處 

結 

果 

不 

服 

另組調查小組 

調查事實

或程序有

瑕疵或新

證據者 

學校各種申訴評議委員會 

上級主管機關 

B3-2 救濟管道 

B4-2 

法 

定 

救 

濟 

處 

理 

期 

限 

內 

處 

理 

 

註﹕ 

一、本流程圖係依據性別平等教育法及校園性侵害或性騷擾防治準則規範定之 

二、流程圖中，各級學校得視組織之差異性，調整各模式之負責單位，但法有明訂者不在此限 

三、圖中之 A：實線代表調查處理程序; B：虛線代表申復救濟程序  

四、流程圖依數字排列順序，並依箭頭指示行進方向： 

（一）A1 （A1-1）  A2  A3  A4   A5  A6   A7 

（二）B1  B2（B2-1）  B3（B3-1）  B4  B5   B6  B7 

（三）B1  B2-2  B3-2   B4-2  B5-2   B6-2 

 

結案（填列回報單（附件 2）

送上級教育主管行政機關） 

A7 無（再）申復或救濟 

 

B7/B6-2 無（再）申復或救濟 

B1 不受理

或不服申

復（一次） 

B3-1 

 

A1-1

B5-2 通

知救濟

處理結

果 

B6 告知申

復處理結

果 

/B5 

2 

個 

月 

內 

 

B4 

申 

復 

救 

濟 

之 

懲 

處 

 


