
臺北縣淡水鎮竹圍國民小學教師職務編排辦法 

                                         民國 95 年 6 月 28 日校務會議通過 

                                                 民國 97 年 9 月 3 日校務會議修正 

一、目的 

    為使教師發揮專業自主及考量教師職務編排的公平性，特定本辦法。 

二、職務類別 

（一）主任：由校長就合格教師中遴聘。 
（二）組長：由處室主任先行徵詢後呈校長核可後正式遴聘。如仍懸缺，開缺或建請

校長指定之。 

（三）導師：除特殊情況由校長指定外，依積分高低選填方式產生並須配合下列事項 

    1.擔任級任教師應以學生受教權益為最大考量。以二年一任為原則（一升 

二、三升四、五升六），唯因特殊原因者，不在此限。 

      2.選填一年級之教師其資格需具 1年以上之教學經驗之正式教師。 

      3.同一學年不得皆為新進之教師，應至少有一位在校教學經驗一年之合格 

正式教師。 

      4.學年主任由該學年教師推選產生。 

（四）科任（指純科任）：除特殊情況由校長先指定外，依積分高低選填方式產生，

並須配合下列事項，至於是否減課由課務編配小組決定。 

1.學校推動之活動(與該專長有關者) 

（1）英語科任：必需指導英語三項競賽選手。 

（2）音樂科任：必需指導一個以上之音樂性社團（如直笛隊、合唱團等）。 

（3）健康與體育科任：必需指導一個以上之運動性團隊（如田徑隊、躲避球隊 

等）。 

（4）自然生活與科技科任：必需指導學生並參加科展。 

（5）藝術與人文科任：必需指導一個以上之美術性社團。 

2.選填資格：選填科任教師應以具有相關證照或相關科系畢業者為限。學 

校如無適當人員則開放一般教師選填。如無人選填由教務處協調或校長 

逕為指定。 

      3.各學年度之科任類別及名額由教務處視校內所有教師之教學專才及法 

令規定，做綜合考量，決定科任類別及名額，並向全校教師說明。 

三、職務編排優先順序 

(一)第一順位：原班直升（一升二、三升四、五升六）者。 

(二)第二順位：主任回任教師者。 

(三)第三順位：未提出離職聲明（含縣內外介聘及自行甄選）者且自 97 學年度試辦

英語活化課程後連續擔任高年級老師一輪者(回溯採計至 94 學年度)。 

(四)第四順位：未提出離職聲明（含縣內外介聘及自行甄選）者 

(五)第五順位：提出離職聲明調動但未達成者。 

(六)第六順位：放棄原班直升者。 



(七)第七順位：新進教師。 

(八)第八順位：長期代理教師。 

(九)第九順位：本學年度曾經教評會決議進入輔導期之教師。 

(十)第十順位：最近一年內考核考列四條三款(延長病假不在此限)者或記過以上之

行政處分者或最近 3年曾受刑事、懲戒處分者。 

(十一) 以上第一及第二順位於教務處公告職缺前確定職務；第三至六順位於教務

處公告職缺後，依順位及積分高低公開選填職務；第七至十順位由教務逕為安

排。 

四、流程 

（一）教務處與人事主任核對年資與敘獎，教學組核對研習時數。 

（二）公布教師積分。 

（三）教師可於三天內提出積分疑義，檢具正本向教務處更正。 

（四）第二次公佈教師積分(確定版)及不直升名單。公佈後教師不得再檢具正本要求

更正積分，如屬教務處筆誤可要求更正。 

（五）公佈已確定之行政職務(主任、組長)及尚未確定之職缺。 

（六）依積分高低，公開逐一上台選填職務(未到場者可填委託書由他人代填)。 

（七）校長有權更動教師職務，不得異議。職務編排結果，呈校長核可後公佈。 

（八）如無特殊情況，教務處應於 6月 15 日前完成公開選填職務作業。 

五、積分計算方式 

(一)年資：取得合格教師證後實際服務本校之年資，採計至本年度 7月 31 

    日，每滿一年給 2分，最高累計至 20 分。 

(二)兼職：本學年度兼任組長加 2分，本學年度及上一學年度兼任學年主任每滿一

年加 1分，最高累計至 2分。 

(三)獎懲：以教育主管機關(含本校)所核發之 2年內之敘獎為準，採計本學年度 5

月 31 日往前推算 2年。嘉獎 1次加 1分，嘉獎 2次加 2分、記功 1次加 3分，

大功 1次加 9分，最高累計至 20 分。採計項目如下： 

   1.指導學生或個人參加競賽之敘獎。 

   2.行政人員與處室相關業務所核敘之敘獎，積分折半計算，未與業務相關之敘獎

不予採計。 

   3.配合本校擔任校內、外教學演示者或課程計畫分享者之敘獎。 

(四)研習： 

以縣府教師研習系統已登錄為準，採計 2學年度，自前前學年度 6月 1日至本 

學年度 5月 31 日止，每 10 小時計 1分，最高累計至 20 分。 

   (五)特別加分：擔任五六年級導師一輪(滿四學期)，加 2分。 

   (六)社團有功人員：指導非與職務相關之學校社團或團隊，且未領有津貼、減課者， 

       指導每一團隊每滿一年給 2分，採計本學年度及上一學年度，最高累計至 4分。 

        1.學校社團或團隊定義：教師指導學生社團或團隊，於每年九月底前向學校申 

請，經校長召集主任討論後核可。 



      2.教師提出申請時，應檢附活動的教育意涵與預期目標，並提出活動時間、人數 

及地點，必要時學校得於學期中不定期查核。 

   (七)積分計算為前六項之總合。 

六、教師於學年中因故停、離職，其遺缺由教務處在不損及其他教師應有權益下安排處

理。 
七、職務、課務分配完成後，不得私自更換，若有爭議，由教務處邀集當事人協商處理

之。 

八、資源班、幼稚園教師之職務、課務分配，依相關法令辦理之。 

九、本辦法中之本（學）年度係指選填志願當時之（學）年度。 

十、本辦法如有未盡事宜，依相關法令規定辦理。 

十一、本辦法呈校長核可後經校務會議通過後實施，修正時亦同。 


