雲林縣大埤鄉聯美國民小學學生申訴案件處理實施辦法
一、主旨：本校學生申訴案件處理實施辦法。
二、依據：（一）依據教育部九十四年三月二十一日台訓（一）字第０９４００２９６９８號函辦理。
三、辦法：（一）學生申訴案件「法條依據」依教育部頒「教師輔導與管教學生辦法」辦理。
         （二）上開辦法第廿七條，學校應成立學生申訴評議委員會──且其組織及評議規定，國小由該主管行政機關定之。
                故本校特建立如下機制：
１.申訴評議委員會組織（以下簡稱申評會）──置委員７人，任                        期一年為無給職，由校長遴聘學校行政人員代表，教師代表，家長會代表及法律、心理或輔導學者專家組成之，其中未兼行政職務之教師代表不得小於委員總額之二分之一。
２．    學生申評會運作方式：
（１）由校長召集。
（２）委員產生後「應」於第一次開會時互選一人擔任主席主持會議。
（３）獎懲委員會委員（以下簡稱獎懲會）不得任申評會之委員。
（４）委員應親自出席，不得委託他人代理出席。
（５）委員於任期中無故缺席達二次，或因故無法執行職務者，得由校長解除其職務，並依「部頒處理實施辦法」第四條規定補聘之。
（６）申評會應有全體委員三分之二以上出席始得開會，三分之二以上同意始得決議。
（７）遵守「部頒辦法」第八條為申訴案學生四親等內血親，三親等內之姻親或對申訴案件有其他利害關係者，應自行迴避遵守迴避原則。
（８）申訴會議舉行以不公開為原則，並應通知申訴人，原處分措施單位或其他關係人到會說明。
（９）申評會應於收到申訴書二十日內開會作成評議決定書。
３．組織機制：委員會名單如附件一
 
 
 
 

家長代表：家長會長１人
　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　行政人員代表：教導主任１人
　校長兼任召集人
　　　　　　　　　　　　　教師代表：非獎懲委員會委員４人
 

（校長不佔委員名額）
４．行政職掌：
（１）家長代表──代表社區家長，督促學校，明確處理所有申訴案件。
（２）行政人員代表──明確流程，參與機制，並依呈核後評議決定書確實執行，落實技術層面及一切協商事宜。
（３）教師代表──佔總額人員二分之一以上，參與會議，議決事項。
（５）召集人──
１．校長兼任
２．每學年遴聘申評會委員，發與聘書。
３．擔任第一次會議引言人，臨時主席及至委員互選一人擔任主席為止。
４．委員遇缺如本「實施計劃辦法」之二條五款情形，由校長解除其職務及依法補聘之。
５．本校行政申評窗口由行政代表之一教導主任兼任受理。另設「發言人」，由召集人聘任之，其職責範圍係代表學校統一對外發言，以「申訴案件」相關範圍為限。
６．處理流程：
	提出申訴：
	１．以書面為原則，同一案件以一次為限。
２．申評會未決議前，申訴人得撤回申訴。
３．學生權益受學校違法或不當侵害得，依本辦法規定提出申訴。
４．前項學生之父母、監護人或其受託人，得為學生之代理提起申訴。



 
	申評會召開：
	１．應於收到申訴書之次日起二十日內開會作成評議決定書（含主文、事實、理由等內容）


 
 
 
	作成評議決定書：
	１．學校依評議決定書確實執行。
２．如不服本申訴決定，得於評議決定書送達之次日起三十日內，依法向教育部提出訴願


四、本辦法呈校長核可後實施，修正時亦同。

附件一

聯美國小學生申訴委員會名單
	職  稱
	姓    名
	備        註

	召集人
	胡光漢
	校長

	委  員
	陳貴馨
	行政人員代表（教導主任）

	委  員
	黃宇群
	教師代表

	委  員
	黃楚鈞
	教師代表

	委  員
	方碧蓮
	教師代表

	委  員
	曾雪玲
	教師代表

	委  員
	李民崇
	家長代表（家長會長）


