雲林縣聯美國小97學年度性別平等教育委員會
97學年度上學期第一次會議議程紀錄

時間：97年9月10日星期三下午兩點
地點：本校會議室

出席人員：(如簽到單)
紀錄：黃楚鈞
會議紀錄：
一、主席致詞：
本學年第一次召開性別平等教育委員會議，除報告相關法規、學校性別平等教育推展現況、年度工作重點外，也讓各位委員了解本委員會重要任務及分工情形，並請集思廣益，提供寶貴意見。
二、業務單位報告

1.報告性別平等教育法相關規定。

2.報告性侵害或性騷擾事件處理流程。
三、提案

1.請討論本校97年度性別平等教育工作年度計畫。

2.請討論本校97學年度性別平等教育委員會任務分工表。

四、討論
1.各學年委員口頭報告學年性別平等教育課程計畫。
2.各學年研究發展的性別平等教材及活動進行的照片，敬請提交作為教學

  參考及成果資料用。
五、決議事項

     1.通過性別平等教育工作年度計畫（如附件一）。

     2.通過性別平等教育委員會任務分工表（如附件二）。

六、散會
附件一

雲林縣大埤鄉聯美國民小學性別平等教育實施計畫
1、 目標： 
       厚植性別平等教育資源，建立無性別歧視教育環境、以實現性別平等的目標。

貳、實施要點： 

1、 成立本校性別平等教育小組，以落實推動性別教育工作，組織成員為： 校長、各處室主任、組長及各年級「級任導師」、輔導老師。 

2、 依據「性侵害犯罪防治法」第八條之規定，每學年實施四小時以上之性侵害防治教育，並依據「中小學性侵害防治教育課程參考綱要」辦理。

3、 每學年至少辦理兩次教師進修活動，四次學生宣導活動。

4、 配合各科教學，研發性別平等教育相關教材教法。

5、 建立性別歧視與性侵害事件危機處理模式、輔導轉介流程及通報申訴制度。

6、 檢視、改善並建立安全與無性別偏見之校園空間，並適時辦理校園人身安全教育研討活動以確保兩性人身安全。 

肆、實施原則：

1、 學校實施性別平等教育應包含：

１、正確性生理及性心理之認識。

         ２、性別平等之教育。

         ３、對他人性自由之尊重。

         ４、性侵害犯罪之認識。

         ５、性侵害防範之技巧。 

         ６、性侵害危機之處理。 

         ７、其他與兩性教育有關之教育。 　
2、 每學年至少實施四小時以上之性侵害防治教育，課程參考綱要如次：
1、 性別平等教育與正確性生理即性心理之認識
1、 肯定人性之良善面及社會之光明面 

2、 對身體之認識 

３、了解兩性之性心理
４、破除性別角色刻板印象 

５、學習兩性互敬互助 

６、學習發展同儕友誼 

７、認識青春期性生理及性心理 

８、解讀與批判媒體 

９、建立健全之情愛觀
2、 對他人性 自由之尊重與性侵害犯罪之認識
1、 尊重身體自主權 

2、 認識好與不好的碰觸 

3、 尊重隱私權 

4、 尊重性自主權 

5、 認識性侵害的法律觀念 

6、 認識性侵害之類型及影響 

7、 防制約會強暴 

8、 防制職場及校園性騷擾
3、 性侵害防範之技巧
1、 學習自我肯定 

2、 辨識危險情境 

3、 學習應變策略 

4、 管理恐慌情緒 

5、 強調加害防範
三、學校性別教育課程宜融入各科教學及相關活動中進行。國小課程可融入「社會科」、「健康與體育」、「綜合活動」、導師時間等進行教學。 
四、教學時若發現所用教材或教學媒體，有足以引起歧視觀念或性侵害之虞，應即予以澄清。
伍、經費來源：
    一、縣府相關經費支應。
      二、學校相關經費支應。 

陸、本計畫經呈校長核定後實施，修正時亦同。
附件二
雲林縣大埤鄉聯美國民小學推動性別平等教育委員會委員

壹、設置要點

一、依據性別平等教育法（930623華總一義字第09300117611號令公布）

二、組織成員為： 校長、各處室主任、組長及各年級「級任導師」、輔導老師。
三、每學期由主任委員召開會議，主任委員不克出席應指定副主任委員以下一人

    代理主持會議。

貳、委員會名冊

	職務
	職稱
	姓名

	主  任  委  員
	校                長
	胡 光 漢

	副 主 任 委 員
	教 師 兼 教 導 主 任
	陳 貴 馨

	副 主 任 委 員
	教 師 兼 總 務 主 任
	沈 和 芳

	執  行  秘  書
	教 師 兼 訓 育 組 長
	張 志 勳

	委          員
	教 師 兼 教 務 組 長
	黃 宇 群

	委          員
	教                師
	黃 進 忠

	委          員
	教                師
	王 俊 孝

	委          員
	教                師
	方 碧 蓮

	委          員
	教                師
	曾 雪 玲

	委          員
	教                師
	黃 楚 鈞

	委          員
	教                師
	邱 蘭 雅

	執  行  秘  書
	校                護
	曾 美 玲


性別比例   男性：6人 女性：6人
一、分組依據：性別平等教育法及本校性別平等委員會職務分掌。
二、分組任務：

	組  別
	任    務

	教育組
	(ㄧ)統整學校各單位相關資源，擬定性別平等教育實施計劃，落實並檢視其實施成果。
(二)規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。

(三)研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。

(四)推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。

(五)其他關於學校或社區之性別平等教育事務，以分組進行會務運作，提高行政效率，落實本法之工作任務與精神。

	防治組
	(ㄧ)研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。
(二)受理與本法有關之案件。

(三)規劃及建立性別平等之安全校園空間。


三、分組名冊：

	組  別
	名  單
	工作項目

	教育組
	陳貴馨主任

黃宇群老師

黃進忠老師

方碧蓮老師

曾雪玲老師

黃楚鈞老師

邱蘭雅老師

李民崇會長
	1. 規劃性別平等教育之課程與教學研究。

2. 推動及落實性別平等教育之課程與教學。

3. 建置性別平等教育之學習環境。

4. 規劃及辦理性別平等教育人員之培育、進修及認證。

5. 建立及整合性別平等教育之專業資源。

6. 提供性別平等教育之課程與教學諮詢服務。

7. 評鑑性別平等教育之課程與教學實施成效。

8. 其他有關性別平等教育之課程與教學事務。

	防治組
	胡光漢校長

沈和芳主任
張志勳老師
	1. 研擬性別平等教育相關規定。

2. 研擬性別平等教育相關辦法。

3. 規劃性別平等教育理念之推廣。

4. 督導考核性別平等教育相關工作之實施。

5. 研擬性別平等教育委員會組織規程及其運作事宜。

6. 彙整性別平等教育年度計畫、預算及評估實施成效。

7. 蒐集國內外性別平等教育相關資料及提供諮詢服務。

8. 其他性別平等教育之綜合性事務。

	執行

秘書
	曾美玲校護
	協助性別平等教育各項行政聯繫及文書業務。


四、本任務分工表經性別平等教育委員會討論通過校長核准後實施，修正時亦同。
