臺北市萬華區福星國民小學99年教育部補助辦理教師專業發展評鑑說明及意願調查表

敬愛的各位老師：  您好！

   為使您瞭解教育部辦理『國民中小學教師專業發展評鑑實施計畫』的意涵，並協助您進一步體認：為提昇教師專業能力與精進教學品質，實施教師專業發展評鑑將成為必然的趨勢。我們將您諸多的疑慮化為簡明的Q&A。
一、為什麼要實施教師專業發展評鑑？

（一）國小教師專業形象至今尚未受社會大眾肯定，藉由實施教師專業發展評鑑，增進教師專業素養並提昇教學品質。

（二）此計畫為教育部常態性計畫，且為持續推展之計畫。
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（三）評鑑人才的培育機制



     若老師有興趣更深入了解此制度，可持續加入講師培訓課程，成為此方案之輔導人員。
二、誰要接受教師專業發展評鑑？

補助辦理階段由申請辦理學校積極宣導，並鼓勵全體教師能及早自發性參與。
四、本校何時實施教師專業發展評鑑?
 （一）第一年試辦階段：97年8月1日至98年6月30日
 （二）第二年申請辦理階段：已申請多年期組，再依每年自願參加數調整。
       99年邁入多年期組第2年辦理階段。

五、實施教師專業發展評鑑的內容有那些?方式是什麼?

  （一）實施內容：由試辦學校就以下四項中選擇一~四項實施
1、 課程設計與教學   2、班級經營與輔導
2、 研究發展與進修   4、敬業精神及態度

   ＊說明：97年選定評鑑內容項目1.並研擬規準工具，全體參與教師完成評鑑工作
           98年選定評鑑內容項目1.2.並研擬規準工具，全體參與教師完成評鑑工作
  （二）實施方式：透過教師專業成長實施方式並採下列二種評鑑方式

    1、教師自我評鑑：依據評鑑規準自我評鑑。

        2、他評：透過教學觀察、教學檔案評量。。
   ＊說明：98年重點工作在協助老師完成評鑑人員研習與進行專業成長活動，將由試辦 老師分組利用申辦經費，由老師自行規劃與教學有關並進行自主研習與賺業社群運作。
          99年重點工作在協助老師完成評鑑人員研習與專業社群運作。並修訂本校辦理循環歷程。
六、本校為何要繼續申請參與教育部補助辦理教師專業發展評鑑：

  （一）展現我們的專業形象，福星的老師是經得起考驗的。

  （二）試辦階段有經費補助，可以幫助我們專業成長。

  （三）試辦階段只有獎勵，絕對沒有任何處分。

  （四）已完成第一年辦理工作，希望教師專業成長能繼續成為福星國小優質的教師文化。
      我們正站在一個時代的起點，提昇教師專業素養是我們的義務，支持公平、公正、客觀的教師專業評鑑是我們的權益，我們能夠在教育部補助辦理教師專業發展評鑑即先行參與制定「教師專業發展評鑑規準」，遠比我們不了解或裹足不前，以致錯失良機而只能默默承受來得更積極有意義。

~與福星國小專業成長夥伴共勉~ 
                                       教務處  敬上                                          
------------------------(------------------------------------------

臺北市萬華區福星國民小學99年
參與教育部補助辦理教師專業發展評鑑
意願回條

    □同意參加本校99年辦理教師專業發展評鑑計畫。

    □不同意參加。

教師簽名：                        
電子信箱：                        

【請於99年4月9日前將回條交回教務處教學組文軒老師處彙整，謝謝您！】
本校於97.98年度參與辦理之教師皆已完成培訓取得證書。





98年度新增加之培訓課程，教育部規劃以每年、每校參與人數之5%進行培訓，本校已有11人完成培訓。








