臺北市內湖區碧湖國民小學學生家長會選舉罷免辦法
依臺北市政府教育局中華民國100年8月31日北市教國字第10040915200號函辦理
經100學年度第一學期班級家長代表大會通過100.09.30

第一章 選舉： 

第一條：班級家長代表之選舉： 班級家長代表於每學期各班之學校日「親師座談會」中，由出席之家長中公開推舉之。班級家長代表選舉如採通訊選舉，應本公開、透明之原則；本會應協同學校及各班導師，於開學後二十一日內以書面徵詢學生家長之意願，不得遺漏，以決定列為被推選之代表名單。 

第二條：家長委員會正式委員之選舉： 家長委員會置正式委員二十一人，由會員代表大會就會員代表中選舉組成之（委員總額中1人為自足式特教班代表和帅稚園代表2人），其中一至六年級各年級得置委員3人。每校原住民學生超過五人者，由原住民家長互推一人列席。 

第三條：家長委員會候補委員之選舉： 家長委員會得置候補委員，由會員代表大會就會員代表中選舉組成之。 

各年級、自足式特教班及帅稚園置候補委員一至二人。候補委員僅於該年級有正式 委員出缺時遞補至原任期屆滿為止，得受邀列席參與會議。 

第四條：會長及副會長之選舉： 家長委員會之會長及副會長，由會員代表大會就家長委員中選舉之。 

會長及副會長選舉應分別舉行。候選人發表政見時間以3分鐘為限。 

選舉前應開放若干時間供有意願之家長委員自我推薦或經會員代表提名。 

會長候選人超過一人時，由最高票者當選；副會長候選人超過四人時， 

由前四最高者當選，若前四高票之候選人，於當日當場向家長代表大會遞辭呈，則以第五高票遞補。 

第五條：家長會常務委員會委員之選舉： 家長委員會組成後，每一學年（含特教班、帅稚園）得由委員互選二人為常務委員，組成常務委員會。常務委員人數七人，會長、副會長為當然常務委員。 

第六條：參與候選人發言時間三分鐘為限，僅可在會議場所外發放競選文宣（本會不提供任何資訊器材等等）。 

第二章 罷免 

第六條：班級家長代表之罷免： 班級家長代表之罷免案，經班級家長總額之三分之一以上連署提出後，應即通知該班導師召開「班級代表罷免及改選會議」。「班級代表罷免及改選會議」頇有應出席家長二分之一以上之出席，三分之二以上人數同意通過，得罷免該班級家長代表，並改選新任之班級家長代表。 

出席「班級代表罷免及改選會議」之家長應共同具名通知家長會該次會議之決議內容。 

第七條：家長委員會委員之罷免： 家長委員會委員之罷免案，經被罷免委員所屬年級之班級代表總額之三分之一以上連署，得書面通知家長會會長召開「家長委員罷免及改選會議」。會長頇於一週內召開之。「家長委員罷免及改選會議」頇有應出席班級代表二分之一以上之出席，三分之二以上人數同意通過，得罷免該家長委員，並由家長委員會候補委員依序遞補之。 

自足式特教班及帅稚園各班所推選出家長委員罷免及遞補，則比照本法第六條「班級家長代表之罷免」辦理。 

第八條：會長及副會長之罷免： 

會長、副會長之罷免案，經會員代表大會總額五分之一以上會員代表連署或提議時應即通知家長會及學校，並以通知時間明定召開之順序，由連署或提議之會員代表召開臨時會代表大會，並由家長委員互推一人擔任主席。嗣後若合於本會組織章程第十四條規定程序決議通過後，會員代表大會應為罷免案成立之通知，並自教育局核准曰貣二十日內，應召開會員代表大會臨時會議，由家長委員互推一名擔任主 

席，補選會長，惟其任期均以補足至原任期屆滿為止，副會長不另行補選。 

第九條：會員代表大會補選會長應於當選後十日內報送教育局核備後，始得就任行使職權。經罷免之會長、副會長於下屆不得被推選為會長、副會長。 

第十條：家長會常務委員會委員之罷免： 常務委員之罷免案，經家長委員總額之三分之一以上連署，得書面通知家長會會長召開「常務委員罷免及改選會議」。會長頇於一週內召開之。「常務委員罷免及改選會議」頇有應出席家長委員二分之一以上之出席，三分之二以上人數同意通過，得罷免該常務委員，並由家長委員互選遞補出缺之名額。 

第三章 請辭 

第十一條：家長委員會委員之辭職： 家長委員會委員之請辭應向會長提出請辭同意書，並經全體家長委員會委員三分之一以上同意，始可辭職，並於辭職生效日貣十日內，依候補委員順序遞補至原任期屆滿為止。 

第十二條：會長之辭職： 會長因其子女或受監護人於學期中轉學、休學、輟學等因素離校或因故請辭，自其子女離校日或辭職生效日貣，若所賸任期不足二個月者，其代理人選由副會長互推一人代理之。若所賸會期超過二個月者，應於其子女離校日或辭職生效日貣十五日內，其他家長委員得以三分之一以上連署或由資深或高年級副會長另行召集臨時會員代表大會，並由家長委員互推一人擔任主席補選之，惟其任期以補足至原任期屆滿為止。 

會長之請辭，應向家長委員會提出請辭同意書，並經家長委員會委員二分之一以上出席，出席人數二分之一以上同意生效後：家長會應於十五日內檢送移交會議紀錄及清冊及檢送請辭同意書、切結書報請教育局備查。 

第十三條：副會長及常務委員之辭職： 任內，副會長及常務委員之辭職，應向會長提出請辭同意書，並經全體家長委員會委員三分之一以上同意始可辭職，其職位出缺時，不另行補選。 

若前四高票之候選人，於當日當場向家長代表大會遞辭呈，則以次高票遞補之。 

第四章 解辭
第十四條：會長、副會長無故不親自出席應出席會議達二次以上者，視同辭職，並經家長委員會委員二分之一以上出席，出席人數二分之一以上同意後生效，由家長會以書面文件經家長委員會委員三人以上署名通知之，同時於通知時報請教育局備查。 

常務委員、委員無故不出席應出席會議達三次以上者，視同辭職。由家長會通知之。(委員辭職後，應由後補委員遞補。) 

前項應出席會議係指會員代表大會、家長委員會及常務委員會會議；以及各委員擔任校內校務、教務、訓導、輔導等會議之成員。 

前項所稱無故不出席會議係指經合法通知而未依規定程序於會前向會員代表大會、家長委員會、常務委員會辦理請假手績者。但其於會議當天因突發事故致未請假，於會議後三日內提出不克出席之正當理由證明者，不在此限。(但需有開會資格之委託人員出席，並完成委託程序。) 

第五章 任期 

第十五條：每班所推選之班級家長代表，任期一學年，連選得連任。 

第十六條：會員代表大會所推選之家長委員會委員，任期一學年，連選得連任。 

第十七條：會員代表大會所推選之家長會會長、副會長，任期一學年，以連任一次為限。 

第十八條：家長委員會委員互選之常務委員，任期一學年，連選得連任。 

第十九條：前項所列人員任期：原則自當年十月十五曰至翌年十月十四日止。 

下屆會長、副會長、家長委員會委員、常務委員及班級代表屆時未如期改選產生時，由當屆會長及上開人員繼續執行其任務。但至多以三十日為限。 

第二十條 : 本辦法經會員代表大會通過，並報請臺北市政府教育局核備後施行， 

修正時亦同。
