
臺北縣 98 年度友善校園學生事務與輔導工作
國民小學教師生涯發展教育輔導知能研習實施計畫

一、依據：

(一)教育部友善校園學生事務與輔導工作計畫 98 年度作業事項辦理。

(二)臺北縣 98 學年度學生事務與輔導工作重點辦理。

二、目的：

(一)增進教師對培養學生認識自我的觀念，增加覺察力、解決問題及做決定的能力。

(二)增進教師對培養學生規劃及運用時間的能力，能有效運用時間，發揮自我潛能。

(三)增進教師對協助學生了解工作對個人的重要性，認識不同類型的工作角色，使學生

了解自己、工作世界和兩者之間的關連，做好生涯規劃。

三、辦理單位：

(一)指導單位：教育部。

(二)主辦單位：臺北縣政府教育局。

(三)承辦單位：臺北縣永和市頂溪國民小學、臺北縣板橋市文聖國民小學。

四、研習時間：

(一)頂溪國小場次：98 年 12 月 2 日（星期三）13：30 至 16：50。

(二)文聖國小場次：98 年 12 月 9 日（星期三）13：30 至 16：50。

五、參加對象：本縣各公立國小每校薦派教師 1～2名(以 5、6年級導師為佳)。

六、研習地點：

(一)永和市頂溪國民小學：永和市文化路 133 號。

(二)板橋市文聖國民小學：板橋市文聖街 86 號。

七、研習課程表：頂溪國小場次如附件 1-1，文聖國小場次如附件 1-2。

八、進修時數：全程參加者核予研習時數 3小時。

九、報名方式：

請於 98 年 11 月 30 日(星期一)前，請各校至本縣教師研習進修系統薦派 1～2名教師（以

高年級導師為佳）。

十、經費：由教育局專款補助。

十一、獎勵：

(一)依「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」、「公立高級中等以下學校教師成績

考核辦法」暨「臺北縣所屬各級學校辦理教師敘獎處理原則」辦理。校長部分提報

臺北縣政府人事處辦理敘獎，教師部分則授權學校依規定辦理敘獎事宜。

     (二)承辦單位工作人員核予嘉獎 1次 6人為限，含主辦 1人嘉獎 2次。



【附件 1-1】

臺北縣 98 年度友善校園學生事務輔導工作計畫

國民小學教師生涯發展教育輔導知能研習

課程表(頂溪國小場次)

一、研習時間：98 年 12 月 2 日（星期三）13：30-16：50

二、研習地點：永和市頂溪國民小學

三、參加對象：雙和區、七星區、文山區、瑞芳區、淡水區、三鶯區，各公立國小薦派 1-2

名教師代表參加。以高年級導師為佳，總計約 200 人。

四、研習課程表：

活動內容 負責人員

13：00—13：30 報到 頂溪國小工作團隊

13：30—13：40 開幕式 歐人豪科長

13：40－15：00 國小生涯輔導面面觀 董媛卿老師

15：00—15：10 休息與茶敘

15：10—16：30 推動國小生涯輔導的有效策略 董媛卿老師

16：30－16：50 綜合座談

16：50～ 賦歸

日

期

課

程
時 間



【附件 1-2】

臺北縣 98 年度友善校園學生事務輔導工作計畫

國民小學教師生涯發展教育輔導知能研習

課程表 (文聖國小場次)

一、研習時間：98 年 12 月 9 日（星期三）13：30-16：50

二、研習地點：板橋市文聖國民小學

三、參加對象：板橋區、新莊區、三重區各公立國小薦派 1-2 名教師代表參加。以高年級導

師為佳，總計約 110 人。

四、研習課程表：

活動內容 負責人員

13：00—13：30 報到 文聖國小工作團隊

13：30—13：40 開幕式 歐人豪科長

13：40－15：00 國小生涯輔導面面觀 董媛卿老師

15：00—15：10 休息與茶敘

15：10—16：30 推動國小生涯輔導的有效策略 董媛卿老師

16：30－16：50 綜合座談

16：50～ 賦歸

日

期

課

程
時 間


