台北市萬華區東園國民小學101學年度班級經營計畫

六年5班  級任導師：陳佩櫻

1、 教師專業背景

市立師院初等教育學系行政組畢業

市立師院（台北教育大學）課程與教學研究所畢業

2、 班級經營理念

用關愛與責任的犁耙，翻開孩子懵懂的心田，

撒下一把幸福的種子，期待人生四季的風雨，

讓種子萌芽、長大，開出生命圓滿的果實。

3、 班級經營方式

（1） 重視人格教育，指導學生培養良好的生活常規、溫良敦厚的處事行為和積極的學習態度。

（2） 配合學生的個別差異，採取多元智能的教學，期待發展學生個別的優勢智能，以達因材施教的目的。

（3） 嚴格要求學生各科作業的用心書寫、確實訂正；並於各科教學之餘加強學生語文的能力，諸如：詩詞欣賞、課外閱讀心得分享、口語表達技巧、文學創作等等，以期奠定紮實的語文基礎。

（4） 強調「合作學習」重於個人的單打獨鬥，豎立班級團隊學習的風格而非惡性競爭的學習氣氛。

（5） 鼓勵學生成為一個懂得「尊重」、「榮譽」與「負責」的紳士與淑女。

（6） 成立「班親會」，以透過家庭聯絡簿、電話或e-mail的往來，保持良好的親師聯絡與意見的溝通網絡。

4、 獎懲原則

鼓勵與責罰權衡運用，以鼓勵與肯定給予學生積極的成就感和自信心；以適當的責罰讓學生瞭解自己的責任，改過不良思想態度，進而養成正向的行為舉止。

5、 班級公約訂定

導師協同學生在「安全」的前提下依據「榮譽」、「尊重」、「負責」和「友愛」的核心，共同訂定簡單、明瞭、符合班級需要且確實可行的原則。

6、 家長配合事項

（1） 養成孩子正常的作息及生活習慣。

（2） 叮嚀孩子按時繳交各項資料、費用、回條等，以方便學校作業。

（3） 請每日利用和檢查孩子的聯絡簿，和老師保持聯繫以瞭解孩子的學習狀況，並簽上全名讓孩子交回。

