臺北市東園國小一百學年度上學期二年級班級經營
  壹、班級經營理念
· 尊重每一個孩子的個別差異，訂定合理的期望，使孩子們能夠快樂的學習。

· 誠實守信，踏實做事，希望孩子能以誠待人、用心處世。

· 鼓勵孩子分享經驗、同心協力，展現團隊合作的精神。

· 提供孩子有效率的學習方法，激發個人潛能。

· 培養孩子自動自發的學習態度。

· 正確、安全和有效地運用資訊，提昇學習效率。

· 培養獨立思考與解決問題的能力。

· 擴展視野，放眼天下，巨觀全球。

貳、班級經營目標
· 營造一個快樂、溫馨、做中學的學習環境。 
· 能找到自己的專長，極奮發向上的精神。 

· 培養對生命關懷的態度。

· 能體會師長的關愛，充滿信心的更上一層樓。

· 懂得在生活中思考，把得到的領悟應用在生活中。

 參、建立榮譽制度 
· 促進團結合作，爭取班級榮譽。

· 訓練創作思考能力,發展自我潛能。

· 分組合作學習，培養榮譽感。

· 鼓勵學生努力學習，建立信心。

· 自我反思，展現進取心及責任感。

· 促進同儕間互助合作及友愛

肆、課業學習方面
· 課前預習效果好，老師提問我都會。 

· 回家功課儘早做，拖拖拉拉也沒用。 

· 整理書包很重要，隔天上課免擔心。 

· 聯絡簿上寫清楚，家長簽名不能少。

· 養成良好學習態度 。 

· 遇到困難需解決，請教老師、同學或父母。 

· 作業品質需講求，按時繳交作業。 

· 作業有錯誤，及時訂正。

· 上課安靜專心聽講，快樂學習一定會。
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